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Presentación 

La Educación Media Superior promueve el desarrollo integral de los educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes, 
valores y competencias profesionales, a través de aprendizajes significativos y de trayectoria. Respecto a la formación laboral que se 
imparte en las Instituciones de Educación Media Superior (IEMS), tiene como objetivo desarrollar competencias laborales básicas y 
extendidas, para el desempeño en el sector social y productivo, como se indica en el Acuerdo número 09/08/23 por el que se establece y 
regula el Marco Curricular Común de la Educación Media Superior. 

Por lo que, la formación laboral debe responder a las necesidades de los diversos sectores, a las nuevas formas de trabajo y a las realidades 
del país, que conlleva a la reinvención de la oferta formativa, innovar en las prácticas de enseñanza y de aprendizaje, así como en la 
innovación de los diseños curriculares. Para ello, se requiere identificar los factores de cambio que potenciarán las ventajas competitivas 
de los estudiantes y egresados, así también, fortalecer las oportunidades de empleabilidad.   

En este sentido, la Subsecretaría de Educación Media Superior, en coordinación con las IEMS y el sector empresarial, llevan a cabo 
acciones necesarias para fortalecer una educación integral que se adquiere tanto en la Escuela como en la Empresa, y para ampliar su 
participación en el Sistema de Educación Dual a nivel bachillerato, atendiendo los contextos de cada entidad.  

Al respecto, con la emisión del Acuerdo número 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la impartición del Tipo 
Medio Superior mediante la Opción de Educación Dual, es necesario que las Escuelas, en coordinación con las Empresas, puedan llevar 
a cabo la Planificación de la Educación Dual observando la metodología y criterios que se establecen en el presente documento.  

La Educación Dual es una opción educativa de la modalidad mixta para las y los estudiantes de bachillerato tecnológico y profesional 
técnico bachiller, que tiene por objetivo central, el desarrollo integral e incrementar su bienestar, la colaboración, participación y la 
formación de jóvenes como agentes de transformación social, ya que gran parte de sus aprendizajes los adquieren y los aplican en las 
Empresas que forman parte del Sistema de Educación Dual (SED). 

Conforme a lo anterior, el perfil común del Educando Dual se construye a partir de las competencias laborales básicas, competencias 
laborales extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible 
(CoCEDS), que se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Currículum Fundamental y Currículum Ampliado, las cuales favorecen 
a la formación integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posición para el Desarrollo Sostenible y 
el humanismo. 

En esta versión del programa de estudios de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la opción educativa dual, se confirman 
como eje principal de formación las estrategias centradas en el aprendizaje y el enfoque de competencias, con el fin de que se tengan 
los recursos metodológicos necesarios para lograr las competencias que se especifican en los módulos y submódulos, dentro de los 
espacios de aprendizaje de la Escuela y en la Empresa.  

La Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), de la Subsecretaría de Educación Media Superior (SEMS), funge como 
coordinadora técnica de los trabajos de diseño y actualización de planes y programas de estudio; su contribución tiene como propósito 
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articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETI, DGETAyCM, CONALEP, CECyTE y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez 
más cercanos a la dinámica productiva del país.  

Estos programas de estudio se integran de cinco apartados generales:  

1. Descripción general de la carrera.  

2. Módulos que integran la carrera.  

3. Consideraciones pedagógicas para desarrollar los módulos de la formación profesional. 

4. Consideraciones metodológicas para la planificación de la Educación Dual. 

5. Propuesta de secuencia didáctica. 

Cada uno de los módulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias profesionales valoradas y 
reconocidas en el mercado laboral, así como la identificación de los sitios de inserción, de acuerdo con el Sistema de Clasificación 
Industrial de América del Norte (SCIAN 2018), además de la relación de las ocupaciones según el Sistema Nacional de Clasificación de 
Ocupaciones  (SINCO-2019), las cuales serán un referente para llevar a cabo la planificación de la Educación Dual, así como sugerir los 
espacios laborales en donde el egresado podrá desarrollar sus competencias en el sector productivo.  

En el desarrollo de los submódulos para la formación laboral se ofrece un despliegue de consideraciones pedagógicas y lineamientos 
metodológicos para que el docente o tutor académico haga la planificación de la Educación Dual y la concrete en la elaboración de la 
matriz de correspondencia, el plan de rotación, evaluación y seguimiento, en las que tendrá que considerar las condiciones regionales, 
situación del plantel, características e intereses del estudiante y de la empresa.   

La planificación deberá caracterizarse por ser dinámica y propiciar el desarrollo de las competencias laborales dentro de la escuela y la 
empresa.  
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1.1 Estructura curricular de la opción educativa dual 

 

 

 

 

MD EI MD EI MD-P MD-V EI MD-P MD-V EI MD-P MD-V EI MD-P MD-V EI

Lengua y comunicación I
3

horas

45

minutos

60

horas
6 Lengua y comunicación II

3

horas

45

minutos

60

horas
6 Lengua y comunicación III

3

horas

6

horas

6

horas

60

horas
6

Inglés I
3

horas

45

minutos

60

horas
6 Inglés II

3

horas

45

minutos

60

horas
6 Inglés III

3

horas

6

horas

6

horas

60

horas
6 Inglés IV

3

horas

6

horas

6

horas

60

horas
6 Inglés V

5

horas

10

horas

10

horas

100

horas
10

Pensamiento matemático
Pensamiento matemático 

I
4

horas

1

hora

80

horas
8

Pensamiento matemático 

II
4

horas

1

hora

80

horas
8

Pensamiento matemático 

III
4

horas

8

horas

8

horas

80

horas
8

Temas selectos de 

matemáticas I
4

horas

8

horas

8

horas

80

horas
8

Temas selectos de 

matemáticas II
5

horas

10

horas

10

horas

100

horas
10

Temas selectos de 

matemáticas III
5

horas

10

horas

10

horas

100

horas
10

Conciencia histórica

Conciencia histórica I. 

Perspectivas del México 

antiguo en los contextos 

globales

3

horas

6

horas

6

horas

60

horas
6

Conciencia histórica II. 

México durante el 

expansionismo capitalista

3

horas

6

horas

6

horas

60

horas
6

Conciencia histórica III. 

La realidad actual en 

perspectiva histórica 

3

horas

6

horas

6

horas

60

horas
6

Cultura digital Cultura digital I
3

horas

45

minutos

60

horas
6 Cultura digital II

2

horas

30

minutos

40

horas
4

Ciencias naturales, 

experimentales y 

tecnología

La materia y sus 

interacciones
4

horas

1

hora

80

horas
8

La conservación de la 

energía y su interacción 

con la materia

4

horas

1

hora

80

horas
8

Ecosistemas: interacciones, 

energía y dinámica
4

horas

8

horas

8

horas

80

horas
8

Reacciones químicas: 

conservación de la 

materia en la formación 

de nuevas sustancias

4

horas

8

horas

8

horas

80

horas
8

La energía en los procesos 

de la vida diaria
4

horas

8

horas

8

horas

80

horas
8

Organismos: Estructuras 

y procesos. Herencia y 

evolución biológica

4

horas

8

horas

8

horas

80

horas
8

Humanidades Humanidades I
4

horas

1

hora

80

horas
8 Humanidades II

4

horas

8

horas

8

horas

80

horas
8 Humanidades III

5

horas

10

horas

10

horas

100

horas
10

Ciencias sociales Ciencias sociales I
2

horas

30

minutos

40

horas
4 Ciencias sociales II

2

horas

30

minutos

40

horas
4 Ciencias sociales III

2

horas

4

horas

4

horas

40

horas
4

Fundamental extendida
Área de conocimiento a 

elegir

UAC fundamental 

extendida a elegir *
3

horas

6

horas

6

horas

60

horas
6

UAC fundamental 

extendida a elegir *
3

horas

6

horas

6

horas

60

horas
6

Currículum laboral Laboral Competencias laborales
Competencias laborales 

básicas y extendidas
Módulo I

17

horas

4 horas

15 min.

340

horas
34 Módulo II

17

horas

4 horas

15 min.

340

horas
34 Módulo III

17

horas

4 horas

15 min.

340

horas
34 Módulo IV

12

horas
3 horas

240

horas
24 Módulo V

12

horas
3 horas

240

horas
24

Currículum ampliado Ampliada Recursos socioemocionales
Ámbitos de la formación 

socioemocional
Recursos socioemocionales I

3

horas

45

minutos

60

horas
6 Recursos socioemocionales II

3

horas

45

minutos

60

horas
6 Recursos socioemocionales III

3

horas

6

horas

6

horas

60

horas
6 Recursos socioemocionales IV

3

horas

6

horas

6

horas

60

horas
6 Recursos socioemocionales V

3

horas

6

horas

6

horas

60

horas
6 Recursos socioemocionales VI

3

horas

6

horas

6

horas

60

horas
6

UAC fundamental extendida* Currículum Créditos

180

50

Laboral 150

Ampliado 36

Total 416

CC Semestre 6
T/H UAC

Mes
T/H UAC Semestre 3

H/S H/S

Subsecretaría de Educación Media Superior
Marco Curricular Común de la Educación Media Superior

Estructura curricular del Bachillerato Tecnológico con carrera técnica
Opción de educación dual, modalidad mixta

CCurrículum Fundamental Componente de formación Recursos, áreas o competencias laborales Semestre 1

H/S

T/H UAC Semestre 2
T/H UAC

Mes

Currículum fundamental

Fundamental

Recursos sociocognitivo

Lengua y comunicación

Áreas de conocimiento

Semestre 4

H/S
T/H UAC

Mes
Semestre 5

H/S
T/H UAC

Mes
C C C

H/S

4160

Modelación matemática de fenómenos físicos

Desarrollo empresarial

UAC: Unidad de Aprendizaje Curricular

MD-P: Mediación docente presencial

MD-V: Mediación docente virtual en plataforma académica

EI: Estudio independiente

T/H UAC: Total de horas de la UAC por semestre

C: Créditos

Laboral

Ampliada

Fundamental

Componente de Formación

Fundamental

Fundamental extendido

*Las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formación fundamental, 

componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera 

mensual, es decir, 4 semanas.

* Se consideran como mínimo 16 semanas de clases efectivas para el componente 

laboral.

* Se considera que el Currículum fundamental es tronco común para el bachillerato.

Horas

1800

500

1500

360
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1.2 Justificación de la carrera 

El currículum laboral tienen como objetivo desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales básicas y competencias laborales 
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades,  actitudes y valores con 
responsabilidad y autonomía para desenvolverse en contextos específicos del desarrollo personal, académico, social y profesional en 
situaciones de la vida común, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.  

La carrera de Técnico en Programación forma al estudiante para el desarrollo de software de sistemas informáticos, desarrollo de software 
con herramientas orientadas a la productividad, la administración de bases de datos en un sistema de información, el desarrollo de 
aplicaciones web y el desarrollo de aplicaciones móviles multiplataforma. Todas estas competencias posibilitan al egresado su 
incorporación al mundo laboral, continuar su trayectoria educativa o desarrollar procesos productivos independientes, de acuerdo con 
sus intereses profesionales o las necesidades en su entorno social, facilitando al egresado su incorporación al mundo laboral en: edición 
de software y edición de software integrada con la reproducción, servicios de diseño de sistemas de cómputo y servicios relacionados, 
escuelas de computación del sector privado y escuelas de computación del sector público, como: desarrolladores y analistas de software 
y multimedia, o bien en el desarrollo de procesos productivos independientes, de acuerdo con sus intereses profesionales y necesidades 
de su entorno social. 

A la par de la formación en competencias, el estudiantado fortalecerá Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) que les permite 
aprender, tomar decisiones informadas y ejercer derechos para llevar una vida sana, productiva y convertirse en agentes de cambio. Así 
como, empleará para el logro de las competencias laborales Conceptos Centrales para la Educación del Desarrollo Sostenible (CoCEDS) 
que contribuyen a la formación de un pensamiento holista, crítico y sistémico de las y los estudiantes, el cual coadyuva a la generación 
de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y económicamente viables, así como la apropiación de estilos de vida 
sostenible en la comunidad educativa. 

La carrera de Técnico en Programación desarrolla en la y el estudiante las siguientes competencias laborales: 

• Desarrollo de software de sistemas informáticos 

• Desarrollo de software con herramientas orientadas a la productividad 

• Administración de bases de datos en un sistema de información 

• Desarrollo de aplicaciones web en un sistema de información 

• Desarrollo de aplicaciones móviles multiplataforma 

El inicio de la formación laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto; para la Educación Dual se inicia en el tercer, 
cuarto o quinto semestre dependiendo del convenio de aprendizaje que se celebre con la Empresa, en donde desarrollan las 
competencias laborales en los puestos de aprendizaje que se determinen, atendiendo a la matriz de correspondencia y al plan de 
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rotación. Sin embargo, el estudiantado debe cursar los primeros dos semestres del plan y programa de estudios de la carrera técnica bajo 
la opción presencial. 

Los primeros tres módulos de la carrera técnica tienen una duración de 272 horas cada uno, y los dos últimos de 192, un total de 1200 
horas de formación laboral. Cabe destacar que los módulos de formación laboral tienen carácter transdisciplinario, por cuanto 
corresponden con objetos y procesos de transformación que implica la integración de saberes de distintas disciplinas. 
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1.3 Perfil de egreso 

La formación que ofrece la carrera de Técnico en Programación permite al egresado, a través de la articulación de saberes de diversos 
campos, realizar actividades dirigidas a diseñar, codificar e implementar software de sistemas informáticos; emplear frameworks y aplicar 
metodologías ágiles para el desarrollo de software; implementar bases de datos relacionales y no relacionales en un sistema de 
información; construir e implementar aplicaciones web; por último, diseñar e implementar aplicaciones móviles multiplataforma. 

Durante el proceso de formación de los cinco módulos, la y el estudiante desarrollará o reforzará las siguientes competencias laborales: 

• Desarrollo de software de sistemas informáticos 

• Desarrollo de software con herramientas orientadas a la productividad 

• Administración de bases de datos en un sistema de información 

• Desarrollo de aplicaciones web en un sistema de información 

• Desarrollo de aplicaciones móviles multiplataforma 

Además, se presentan las Habilidades para la Vida y el Trabajo agrupadas en cuatro dimensiones, que enriquecen el perfil de egreso del 
bachiller.  

1. Empoderamiento: Regulación de emociones, Autoconocimiento y Comunicación. 

2. Empleabilidad: Logro de metas, Autonomía y Toma de decisiones. 

3. Aprendizaje: Resolución de problemas, Mentalidad de crecimiento y Creatividad.  

4. Ciudadanía: Trabajo en equipo y colaboración, Conciencia social y Empatía. 

De la misma manera, los egresados serán capaces de aplicar los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible 
(CoCEDS), en la generación de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y económicamente viables, así como en 
la apropiación de estilos de vida sostenible en los contextos donde se desenvuelvan. 

1. Nexo Agua - Energía – Alimentación. 

2. Servicios ecosistémicos. 

3. Sistemas socioecológicos. 

4. Economía ecológica. 
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Es importante recordar que en este modelo educativo el egresado de la educación media superior fortalece conocimientos y experiencias 
adquiridos en el Currículum Fundamental y el Currículum Ampliado, a partir de la contribución de las competencias que adquiere del 
Currículum Laboral, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formación integral desde el Programa Aula, 
Escuela y Comunidad (PAEC). 
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Programación 

 

 
Desarrolla software de sistemas informáticos 
Submódulo 1 - Diseña software de sistemas informáticos 
Submódulo 2 - Codifica software de sistemas informáticos 
Submódulo 3 - Implementa software de sistemas informáticos 

 
Desarrolla software con herramientas orientadas a la productividad 
Submódulo 1 - Emplea frameworks para el desarrollo de software 
Submódulo 2 - Aplica metodologías ágiles para el desarrollo de software 
 

 
Administra bases de datos en un sistema de información 
Submódulo 1 - Implementa Base de Datos Relacionales en un sistema de información 
Submódulo 2 - Implementa Base de Datos no Relacionales en un sistema de información 
 

 
Desarrolla aplicaciones web en un sistema de información 
Submódulo 1 - Construye aplicaciones web 
Submódulo 2 - Implementa aplicaciones web 
 

 
Desarrolla aplicaciones móviles multiplataforma 
Submódulo 1 - Diseña aplicaciones móviles multiplataforma 
Submódulo 2 - Implementa aplicaciones móviles multiplataforma 
 

Módulo  
I 

Módulo  
II 

Módulo  
III 

Módulo  
IV 

Módulo  
V 
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1.5 Cambios principales en los programas de estudio 

El currículum laboral tienen como objetivo desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales básicas y competencias laborales 
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades,  actitudes y valores con responsablidad 
y autonomía para desenvolverse en contextos específicos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida 
común, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.  

1. Competencias laborales  

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, 
social y profesional en situaciones de la vida común, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de 
responsabilidades y autonomía, para desenvolverse en contextos específicos y diversos a lo largo de la vida.  

Competencia laboral básica  

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y 
profesional en situaciones de la vida común, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formación elemental o 
básica para el trabajo, que les permite desempeñar funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a 
problemas simples en contextos conocidos y específicos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo 
cual se expresa con la emisión del documento que acredita su formación.  

Competencia laboral extendida  

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempeño de funciones laborales de 
grado de complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos específicos. Tienen validez oficial dentro 
del SEN, lo cual se expresa con la emisión del certificado de estudios y título que acreditan su formación.  

 

2. Proceso para la formación en competencias 

El proceso de formación se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales 
mediante métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didácticos, actividades y prácticas, que desarrollen en el estudiantado 
capacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Está conformado por las actividades clave, el desarrollo de 
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la competencia y la transversalidad de saberes y experiencias adquiridos mediante el Currículum Fundamental, Currículum ampliado, 
las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible. 

3. Actividades clave de la competencia laboral 

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales 
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de 
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.   

4. Desarrollo de la competencia  

Actividades ordenadas didácticamente que responden a una lógica formativa para la adquisición de la competencia laboral. Está 
integrada de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), así como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, 
y los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las características del estudiante y el contexto 
(aula, escuela y comunidad-empresa), así como los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas 
condiciones que permita adquirir la competencia y evidenciar el aprendizaje. 

5. Transversalidad curricular 

Articulación de contenidos esenciales del Currículum Fundamental, del Currículum Ampliado, así como con las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). Ver Anexo 1 

Se seleccionan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la ejecución y demostración de las actividades clave para el 
logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.  

  
 

 

 

 

 

 

 



 

12 
 

2. Módulos que integran la carrera 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Módulos que integran 
la carrera 2 
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Módulo I Desarrolla software de sistemas informáticos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2271 
 

Desarrolladores y analistas de software y multimedia. 
 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2018) 

511210 
541510 
611421    
611422 

Edición de software y edición de software integrada con la reproducción. 
Servicios de diseño de sistemas de cómputo y servicios relacionados. 
Escuelas de computación del sector privado. 
Escuelas de computación del sector público. 

 

 

Información General 

//  SUBMÓDULO 1 
Diseña software de sistemas informáticos 
80 horas 

//  SUBMÓDULO 2 
Codifica software de sistemas informáticos 
112 horas 

//  SUBMÓDULO 3 
Implementa software de sistemas 
informáticos 
80 horas 

DESARROLLA SOFTWARE DE SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 
 
 
 
 
 
 
272 horas 

MÓDULO I 
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S1 
  

Elabora un 
anteproyecto 
para el diseño 
del software 

Recopila información del 
requerimiento del software, 
utilizando las tecnologías de la 
información y comunicación para 
procesar e interpretar los datos, 
atendiendo las instrucciones de su 
jefe inmediato, desarrollando su 
capacidad de abstracción y 
asumiendo una postura crítica. 

X X X  X    X   X  X X X X  X X X X X    X 

Elabora diagramas de flujo de 
datos (entrada, proceso y salida) y 
estructuras de control (decisión, 
repetición, funciones y 
procedimientos), empleando 
habilidades de pensamiento lógico 

X X X 
 

 
 

 
 

X 
 
 

   X   X  X X  X  X X X X X    X 

DESARROLLAR SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Desarrollar software de sistemas informáticos 
• Diseñar software de sistemas informáticos 
• Codificar software de sistemas informáticos 
• Implementar software de sistemas informáticos 

MÓDULO I 
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y matemático para proponer 
soluciones; utilizando una 
comunicación asertiva al exponer 
las ideas a su jefe inmediato.  
Documenta la propuesta de 
software empleando las 
tecnologías de la información y 
comunicación, considerando las 
buenas prácticas en la redacción, 
sustentando sus argumentos con 
evidencias, trabajando de forma 
autónoma o colaborativa. 

X X X  X   X X   X  X X  X  X X X X X    X 

S1 
Construye el 
prototipo del 
software 

Elabora representaciones estáticas 
del prototipo de software 
atendiendo los requerimientos 
establecidos en el anteproyecto 
para el diseño del sistema, 
trabajando de forma creativa, y 
autónoma o colaborativa. 

 X   X    X   X  X X X X X X X X X X    X 
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Diseña interfaces gráficas del 
prototipo para verificar el aspecto 
del software y el flujo de datos, 
utilizando las tecnologías de 
información y comunicación, 
considerando elementos básicos 
de la teoría del diseño de pantallas, 
trabajando de forma creativa, y 
autónoma o colaborativa. 

X X   X    X   X  X X X X X X X X X X    X 

Presenta el prototipo del software a 
su jefe inmediato para verificar su 
funcionamiento, recopilando 
información para despliegue y 
utilizando una comunicación 
asertiva. 

X X   X    X   X  X X X X X X X X X X    X 

S2 
Configura el 
entorno de 
programación 

Instala el Entorno de Desarrollo 
Integrado o Entorno de 
Programación (IDE), considerando 
los requerimientos del sistema 
informático, revisando las 

X X X  X   X X   X  X X X X  X X X X X    X 
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instrucciones del manual técnico 
de instalación, empleando una 
comunicación asertiva, 
colaborando con el equipo de 
trabajo y atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 
Realiza pruebas de funcionamiento 
del IDE verificando su ejecución y 
compilación, identificando 
componentes y herramientas para 
agilizar el procesamiento de datos, 
atendiendo los requerimientos del 
software, trabajando de forma 
autónoma y asumiendo una 
postura crítica. 

 X X  X   X X   X X X  X   X X X X X    X 

S2 
Desarrolla el 
sistema 
informático 

Construye el código fuente del 
sistema de acuerdo con el 
prototipo, considerando la 
programación estructurada y la 
programación orientada a objetos, 

X X X  X   X X   X  X X X X  X X X X X    X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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implementando procedimientos 
ágiles y parametrizables, 
empleando el pensamiento lógico 
y matemático, trabajando de forma 
autónoma o colaborativa. 
Ejecuta pruebas locales del 
software en un ambiente de 
simulación para verificar su 
funcionamiento, considerando los 
requerimientos y el flujo de 
procesos, tomando en cuenta los 
estándares vigentes, haciendo los 
ajustes necesarios, empleando una 
actitud proactiva, trabajando de 
forma autónoma o colaborativa y 
utilizando una comunicación 
asertiva. 

X X X  X   X X   X X X X X X  X X X X X    X 

Documenta el código fuente del 
software en el IDE, siguiendo 
convenciones del lenguaje de 

X X X  X   X X   X  X X X X  X X X X X    X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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programación, considerando las 
buenas prácticas de redacción, 
trabajando de forma autónoma o 
colaborativa, atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 

S3 
 
 

Ejecuta prueba 
de software en 
ambiente 
productivo 

Configura el entorno productivo 
para ejecución del software de 
instalación, atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato, 
empleando una comunicación 
asertiva y colaborando con el 
equipo de trabajo. 

X X X  X   X X   X  X X X X  X  X  X    X 

Verifica el funcionamiento del 
software en el ambiente de 
producción, considerando los 
requerimientos y el flujo de 
procesos, tomando en cuenta los 
estándares vigentes, haciendo los 
ajustes necesarios, adoptando una 
postura crítica, trabajando de 

X X X  X   X X   X  X X X X  X X X X X    X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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forma autónoma o colaborativa y 
utilizando una comunicación 
asertiva. 
Apoya en la documentación del 
software (manual técnico o de 
usuario) utilizando las tecnologías 
de la información y comunicación, 
atendiendo las instrucciones de su 
jefe inmediato, considerando las 
buenas prácticas en la redacción y 
trabajando en forma autónoma o 
colaborativa. 

X X X  X   X X   X  X X X X  X X X X X    X 

S3 
 
 

Realiza 
mantenimiento 
perfectivo al 
software 

 

Realiza pruebas de integración 
para atender nuevos 
requerimientos o ajustes del 
software, asumiendo una actitud 
proactiva, trabajando de forma 
autónoma o colaborativa, 
siguiendo las instrucciones de su 
jefe inmediato. 

X X X  X   X X   X  X X X X  X X X X X    X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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Realiza pruebas de sistema para 
verificar el funcionamiento del 
software, considerando los 
requerimientos, asumiendo una 
actitud proactiva, trabajando de 
forma autónoma o colaborativa, 
atendiendo las instrucciones de su 
jefe inmediato. 

X X X  X   X X   X X X X X X  X X X X X    X 

Documenta el código fuente del 
software, empleando las 
tecnologías de la información y 
comunicación, siguiendo 
convenciones del lenguaje de 
programación, considerando las 
buenas prácticas de redacción y 
trabajando en forma autónoma o 
colaborativa. 

X X X  X   X X   X  X X X X  X X X X X    X 
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación se realiza con el propósito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e 
integradora, mediante un proceso continuo y dinámico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Currículum 
laboral con el Currículum fundamental, el Currículum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, así como los conceptos 
centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el 
contexto de la evaluación por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de 
evaluación, como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas 
de trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicará una serie de prácticas demostrativas, guiadas, 
supervisadas y autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 

SU
B

M
Ó

D
U

LO
 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
  

Elabora un anteproyecto 
para el diseño del 
software 

Recopila información del requerimiento del 
software, utilizando las tecnologías de la 
información y comunicación para procesar e 
interpretar los datos, atendiendo las instrucciones 
de su jefe inmediato, desarrollando su capacidad 
de abstracción y asumiendo una postura crítica. El anteproyecto 

para el diseño del 
software elaborado 
con argumentos 
basados en 
evidencias / Rúbrica 

 

 

Elabora diagramas de flujo de datos (entrada, 
proceso y salida) y estructuras de control (decisión, 
repetición, funciones y procedimientos), 
empleando habilidades de pensamiento lógico y 
matemático para proponer soluciones; utilizando 
una comunicación asertiva al exponer las ideas a 
su jefe inmediato.  

Documenta la propuesta de software empleando 
las tecnologías de la información y comunicación, 
considerando las buenas prácticas en la redacción, 

DESARROLLAR SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 

 MÓDULO I 
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SU
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U

LO
 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

sustentando sus argumentos con evidencias, 
trabajando de forma autónoma o colaborativa. 

S1 Construye el prototipo del 
software 

Elabora representaciones estáticas del prototipo 
de software atendiendo los requerimientos 
establecidos en el anteproyecto para el diseño del 
sistema, trabajando de forma creativa, y 
autónoma o colaborativa. El prototipo 

elaborado que 
cumpla con los 
requerimientos de 
diseño y con el flujo 
de datos / Lista de 
cotejo 

 

 

Diseña interfaces gráficas del prototipo para 
verificar el aspecto del software y el flujo de datos, 
utilizando las tecnologías de información y 
comunicación, considerando elementos básicos 
de la teoría del diseño de pantallas, trabajando de 
forma creativa, y autónoma o colaborativa. 

Presenta el prototipo del software a su jefe 
inmediato para verificar su funcionamiento, 
recopilando información para despliegue y 
utilizando una comunicación asertiva. 

S2 Configura el entorno de 
programación 

Instala el Entorno de Desarrollo Integrado o 
Entorno de Programación (IDE), considerando los 
requerimientos del sistema informático, revisando 
las instrucciones del manual técnico de 
instalación, empleando una comunicación 
asertiva, colaborando con el equipo de trabajo y 
atendiendo las instrucciones de su jefe inmediato. 

 

La configuración del 
software de acuerdo 
con los 
requerimientos del 
sistema / Lista de 
cotejo 

 
Realiza pruebas de funcionamiento del IDE 
verificando su ejecución y compilación, 
identificando componentes y herramientas para 
agilizar el procesamiento de datos, atendiendo los 
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SU
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

requerimientos del software, trabajando de forma 
autónoma y asumiendo una postura crítica. 

S2 Desarrolla el sistema 
informático 

Construye el código fuente del sistema de acuerdo 
con el prototipo, considerando la programación 
estructurada y la programación orientada a 
objetos, implementando procedimientos ágiles y 
parametrizables, empleando el pensamiento 
lógico y matemático, trabajando de forma 
autónoma o colaborativa.  

El sistema 
informático 
desarrollado y 
documentado que 
cumpla con los 
requerimientos del 
sistema / Rúbrica 

 

Ejecuta pruebas locales del software en un 
ambiente de simulación para verificar su 
funcionamiento, considerando los requerimientos 
y el flujo de procesos, tomando en cuenta los 
estándares vigentes, haciendo los ajustes 
necesarios, empleando una actitud proactiva, 
trabajando de forma autónoma o colaborativa y 
utilizando una comunicación asertiva. 

Documenta el código fuente del software en el 
IDE, siguiendo convenciones del lenguaje de 
programación, considerando las buenas prácticas 
de redacción, trabajando de forma autónoma o 
colaborativa, atendiendo las instrucciones de su 
jefe inmediato. 

S3 
 

 

Ejecuta prueba de 
software en ambiente 
productivo 

Configura el entorno productivo para ejecución 
del software de instalación, atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato, empleando 
una comunicación asertiva y colaborando con el 
equipo de trabajo. 

 
La ejecución de 
pruebas 
considerando la 
configuración del 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Verifica el funcionamiento del software en el 
ambiente de producción, considerando los 
requerimientos y el flujo de procesos, tomando en 
cuenta los estándares vigentes, haciendo los 
ajustes necesarios, adoptando una postura crítica, 
trabajando de forma autónoma o colaborativa y 
utilizando una comunicación asertiva. 

entorno productivo / 
Rúbrica 

Apoya en la documentación del software (manual 
técnico o de usuario) utilizando las tecnologías de 
la información y comunicación, atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato, considerando 
las buenas prácticas en la redacción y trabajando 
en forma autónoma o colaborativa. 

S3 
 

 

Realiza mantenimiento 
perfectivo al software 

 

Realiza pruebas de integración para atender 
nuevos requerimientos o ajustes del software, 
asumiendo una actitud proactiva, trabajando de 
forma autónoma o colaborativa, siguiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 

 

La ejecución de 
pruebas de 
integración y 
pruebas de sistema 
considerando los 
requerimientos / 
Rúbrica 

 

Realiza pruebas de sistema para verificar el 
funcionamiento del software, considerando los 
requerimientos, asumiendo una actitud proactiva, 
trabajando de forma autónoma o colaborativa, 
atendiendo las instrucciones de su jefe inmediato. 

Documenta el código fuente del software, 
empleando las tecnologías de la información y 
comunicación, siguiendo convenciones del 
lenguaje de programación, considerando las 
buenas prácticas de redacción y trabajando en 
forma autónoma o colaborativa. 
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DESARROLLAR SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 
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Desarrolla software con herramientas orientadas a la productividad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2271  Desarrolladores y analistas de software y multimedia.  

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2018) 

511210 
541510 
611421 
611422 

Edición de software y edición de software integrada con la reproducción.  
Servicios de diseño de sistemas de cómputo y servicios relacionados.  
Escuelas de computación del sector privado. 
Escuelas de computación del sector público. 

 

Información General 

//  SUBMÓDULO 1 
Emplea frameworks para el desarrollo de 
software 
 
144 horas 

//  SUBMÓDULO 2 
Aplica metodologías ágiles para el 
desarrollo de software 
 
128 horas 

DESARROLLA SOFTWARE CON 
HERRAMIENTAS ORIENTADAS A LA 
PRODUCTIVIDAD 
 
 
272 horas 

MÓDULO II 
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COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS 
SOCIOCOGNITIVOS 

ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
SOCIO-

EMOCIONALES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 
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S1 
  

Configura 
entornos de 
desarrollo con 
frameworks 
  

Utiliza frameworks en el desarrollo 
de un software, identificando sus 
componentes y el proceso de 
integración al proyecto, atendiendo 
a la versión del sistema operativo, 
asumiendo una postura crítica, 
procurando la eficiencia de los 
procesos, trabajando de forma 
autónoma o colaborativa. 

X X X  X   X X   X  X X  X X X  X  X    X 

Realiza la configuración de 
variables de ambiente atendiendo 
las especificaciones del proyecto, 
definiendo las rutas de las 
bibliotecas instaladas, 
considerando los módulos y 
especificaciones para el 

X X X  X   X X   X  X X   X X  X  X    X 

DESARROLLA SOFTWARE CON HERRAMIENTAS ORIENTADAS A LA PRODUCTIVIDAD 
 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Desarrollar software con herramientas orientadas a la productividad 
• Emplear frameworks para el desarrollo de software 
• Aplicar metodologías ágiles para el desarrollo de software 

MÓDULO II 
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funcionamiento del framework, 
siguiendo las instrucciones de su 
jefe inmediato y trabajando de 
forma autónoma o colaborativa. 

SI 

Integra addons 
al framework 
para extender 
funcionalidades 

Identifica distintos addons para la 
integración al framework, 
considerando las especificaciones 
del proyecto, creando directorios o 
instalando dependencias; 
asumiendo una postura crítica, 
procurando la eficiencia de los 
procesos y trabajando de forma 
autónoma o colaborativa. 

 X X  X   X X   X  X X  X X X  X X X    X 

Ejecuta pruebas de integración de 
los addons para verificar su 
funcionamiento, considerando 
pruebas unitarias, pruebas de 
integración y validación de nuevas 
funcionalidades agregadas; 
adoptando una actitud proactiva, 

 X X  X   X X   X X X X X X X X X X X X    X 
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trabajando de forma autónoma, 
procurando la eficiencia de los 
procesos y reportando los 
resultados a su jefe inmediato. 

SI 

Codifica 
aplicaciones con 
frameworks de 
desarrollo 

Diseña la aplicación utilizando 
frameworks de acuerdo con los 
requerimientos del proyecto, 
identificando atributos de la 
arquitectura de software, 
considerando las interacciones 
entre entidades, respetando la 
lógica de negocio, trabajando de 
forma autónoma o colaborativa, 
asumiendo una postura crítica y 
constructiva. 

X X X  X   X X   X  X X X X X X X X X X    X 

Codifica los distintos componentes 
de la aplicación, considerando el 
diseño del proyecto, los modelos de 
datos, controladores, vistas y lógica 
de negocio; empleando un 

X X X  X   X X   X  X X  X X X X X X X    X 
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pensamiento lógico y matemático, 
documentando el código fuente, 
siguiendo convenciones del 
lenguaje de programación, 
trabajando en forma creativa y 
autónoma o colaborativa. 
Ejecuta pruebas de código para 
detectar posibles errores o 
problemas, considerando pruebas 
unitarias, pruebas de integración y 
depuración del código; 
optimizando el rendimiento en 
tiempos de ejecución (eficiencia 
energética), resolviendo 
problemas, adoptando una actitud 
proactiva y reportando resultados a 
su jefe inmediato. 

X X   X   X X   X X X X X X X X X X X X    X 

S2 
Utiliza 
herramientas de 
metodologías 

Identifica metodologías ágiles para 
la planificación y seguimiento de 
un proyecto de software; 

X X   X    X   X  X X  X  X  X  X    X 
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PROCESO DE FORMACIÓN 
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COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 
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ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
SOCIO-

EMOCIONALES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 
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CENTRALES DE LA 

EDUCACIÓN PARA EL 
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ágiles en el 
desarrollo de 
software 
 

caracterizando elementos como el 
establecimiento de objetivos, 
elaboración de una hoja de ruta, 
creación de un plan de lanzamiento 
y planificación de sprints; 
asumiendo una postura crítica y 
trabajando de forma autónoma o 
colaborativa. 
Propone soluciones para la gestión 
del desarrollo de un proyecto de 
software, considerando los tipos de 
metodologías ágiles, identificando 
principales obstáculos y bloqueos 
en la gestión de un proyecto, 
trabajando de forma autónoma o 
colaborativa, manteniendo una 
comunicación asertiva y una 
postura crítica. 

X X   X   X X   X X X X X X X X X X X X    X 

S2 Desarrolla 
proyectos de 

Colabora en el establecimiento de 
elementos necesarios para el X X X  X   X X   X X X X X X X X X X X X    X 
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PROCESO DE FORMACIÓN 
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COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS 
SOCIOCOGNITIVOS 

ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 
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EMOCIONALES 
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software con 
metodologías 
ágiles 

cumplimiento del desarrollo de un 
software (objetivos, hoja de ruta, 
plan de lanzamiento y sprints) 
utilizando las metodologías ágiles, 
asumiendo una actitud proactiva, 
comunicándose en forma asertiva y 
colaborando con el equipo de 
trabajo. 
Desarrolla software siguiendo 
prácticas de la metodología ágil, 
cumpliendo los objetivos 
establecidos, reportando avances 
en las tareas asignadas, realizando 
mejoras o ajustes, considerando los 
tiempos de entrega, siguiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato, 
trabajando activamente de forma 
autónoma o colaborativa. 

X X X  X   X X   X X X X X X X X X X X X    X 
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación se realiza con el propósito de evidenciar, en la formación del estudiante, el desarrollo de las competencias 
profesionales y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinámico, creando las condiciones en las que se 
aplican y articulan ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto de la 
evaluación por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, como 
la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, 
reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras. Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resúmenes, mapas mentales 
y cuadros sinópticos, entre otras. Para lo cual se aplicará una serie de prácticas integradoras que arroje las evidencias y la 
presentación del portafolio. 

SU
B

M
Ó

D
U

LO
 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA 
COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 

  

Configura entornos de 
desarrollo con 
frameworks 
  

Utiliza frameworks en el desarrollo de un software, 
identificando sus componentes y el proceso de 
integración al proyecto, atendiendo a la versión del 
sistema operativo, asumiendo una postura crítica, 
procurando la eficiencia de los procesos, 
trabajando de forma autónoma o colaborativa. 

 

La configuración del 
IDE atendiendo a los 
requerimientos para 
el desarrollo del 
proyecto / Lista de 
cotejo 
 

Realiza la configuración de variables de ambiente 
atendiendo las especificaciones del proyecto, 
definiendo las rutas de las bibliotecas instaladas, 
considerando los módulos y especificaciones para 
el funcionamiento del framework, siguiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato y trabajando de 
forma autónoma o colaborativa. 

SI Integra addons al 
framework para 

Identifica distintos addons para la integración al 
framework, considerando las especificaciones del 
proyecto, creando directorios o instalando 
dependencias; asumiendo una postura crítica, 

 
La instalación de 
bibliotecas externas 
para la 
potencialización del 

DESARROLLA SOFTWARE CON HERRAMIENTAS ORIENTADAS A LA PRODUCTIVIDAD 
 MÓDULO II 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA 
COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

extender 
funcionalidades 

procurando la eficiencia de los procesos y 
trabajando de forma autónoma o colaborativa. 

framework, 
atendiendo los 
requerimientos para 
el desarrollo del 
proyecto / Rúbrica 

Ejecuta pruebas de integración de los addons para 
verificar su funcionamiento, considerando 
pruebas unitarias, pruebas de integración y 
validación de nuevas funcionalidades agregadas; 
adoptando una actitud proactiva, trabajando de 
forma autónoma, procurando la eficiencia de los 
procesos y reportando los resultados a su jefe 
inmediato. 

SI 
Codifica aplicaciones 
con frameworks de 
desarrollo 

Diseña la aplicación utilizando frameworks de 
acuerdo con los requerimientos del proyecto, 
identificando atributos de la arquitectura de 
software, considerando las interacciones entre 
entidades, respetando la lógica de negocio, 
trabajando de forma autónoma o colaborativa, 
asumiendo una postura crítica y constructiva. 

El desarrollo de los 
módulos acorde a 
los requerimientos 
del proyecto / 
Rúbrica 

 

Codifica los distintos componentes de la 
aplicación, considerando el diseño del proyecto, los 
modelos de datos, controladores, vistas y lógica de 
negocio; empleando un pensamiento lógico y 
matemático, documentando el código fuente, 
siguiendo convenciones del lenguaje de 
programación, trabajando en forma creativa y 
autónoma o colaborativa. 

Ejecuta pruebas de código para detectar posibles 
errores o problemas, considerando pruebas 
unitarias, pruebas de integración y depuración del 
código; optimizando el rendimiento en tiempos de 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA 
COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

ejecución (eficiencia energética), resolviendo 
problemas, adoptando una actitud proactiva y 
reportando resultados a su jefe inmediato. 

S2 

Utiliza herramientas de 
metodologías ágiles en 
el desarrollo de software 
 

Identifica metodologías ágiles para la 
planificación y seguimiento de un proyecto de 
software; caracterizando elementos como el 
establecimiento de objetivos, elaboración de una 
hoja de ruta, creación de un plan de lanzamiento y 
planificación de sprints; asumiendo una postura 
crítica y trabajando de forma autónoma o 
colaborativa.  

El empleo de 
metodologías ágiles 
en el desarrollo de 
software / Rúbrica Propone soluciones para la gestión del desarrollo 

de un proyecto de software, considerando los tipos 
de metodologías ágiles, identificando principales 
obstáculos y bloqueos en la gestión de un 
proyecto, trabajando de forma autónoma o 
colaborativa, manteniendo una comunicación 
asertiva y una postura crítica. 

S2 
Desarrolla proyectos de 
software con 
metodologías ágiles 
 

Colabora en el establecimiento de elementos 
necesarios para el cumplimiento del desarrollo de 
un software (objetivos, hoja de ruta, plan de 
lanzamiento y sprints) utilizando las metodologías 
ágiles, asumiendo una actitud proactiva, 
comunicándose en forma asertiva y colaborando 
con el equipo de trabajo. 

El software 
desarrollado 
empleando 
metodologías ágiles 
y cumpliendo con 
los requerimientos 
del proyecto / 
Rúbrica 

 

Desarrolla software siguiendo prácticas de la 
metodología ágil, cumpliendo los objetivos 
establecidos, reportando avances en las tareas 
asignadas, realizando mejoras o ajustes, 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA 
COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

considerando los tiempos de entrega, siguiendo 
las instrucciones de su jefe inmediato, trabajando 
activamente de forma autónoma o colaborativa. 
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Módulo III Administra bases de datos en un sistema de información 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2271 
 

Desarrolladores y analistas de software y multimedia. 
 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2018) 

511210 
541510 
611421    
611422 

Edición de software y edición de software integrada con la reproducción. 
Servicios de diseño de sistemas de cómputo y servicios relacionados. 
Escuelas de computación del sector privado. 
Escuelas de computación del sector público. 

 

 

Información General 

//  SUBMÓDULO 1 
Implementa bases de datos relacionales en 
un sistema de información 
 
144 horas 

//  SUBMÓDULO 2 
Implementa bases de datos no relacionales 
en un sistema de información 
 
128 horas 

ADMINISTRA BASES DE DATOS EN UN 
SISTEMA DE INFORMACIÓN 
 
 
 
 
272 horas 

MÓDULO III 
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PROCESO DE FORMACIÓN 
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ACTIVIDAD CLAVE 
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LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS 
SOCIOCOGNITIVOS 

ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
SOCIO-

EMOCIONALES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

CONCEPTOS 
CENTRALES DE LA 

EDUCACIÓN PARA EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE  
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S1 
  

Modela bases 
de datos 
relacionales 

  

Identifica tipos, arquitectura y 
funcionamiento de las bases de datos 
relacionales, considerando la 
definición de entidades, atributos, 
tipos de datos y relaciones (modelo 
Entidad-Relación E-R), asignación de 
llaves o claves primarias, convenciones 
de nomenclaturas, así como también 
el proceso de normalización para la 
integridad de la información y 
desnormalización para la mejora del 
rendimiento de los procesos; 
trabajando en forma autónoma o 
colaborativa, asumiendo una postura 

X X X  X   X X   X  X X   X X  X  X    X 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Administrar bases de datos en un sistema de información 
• Implementar bases de datos relacionales en un sistema de información 
• Implementar bases de datos no relacionales en un sistema de información 

ADMINISTRA BASES DE DATOS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN 
 MÓDULO III 
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PROCESO DE FORMACIÓN 
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crítica y empleando el pensamiento 
lógico. 
Recopila información para estructurar 
una base de datos relacional en un 
Sistema Gestor de Base de Datos 
(SGBD), diseñando el modelo E-R, 
proponiendo una nomenclatura para 
su ordenamiento y aplicando el 
proceso de normalización, empleando 
el pensamiento lógico y matemático, 
desarrollando su capacidad de 
abstracción, trabajando de forma 
autónoma o colaborativa y atendiendo 
las instrucciones de su jefe inmediato. 

X X X  X   X X   X  X X X X X X X X X X    X 

Revisa el diseño de la base de datos 
con su jefe inmediato ejecutando 
pruebas para verificar que se cumpla 
con los requerimientos, la integridad 
de la información y el rendimiento de 
los procesos; detectando áreas de 

 X X  X   X X   X X X X X X X X X  X     X 
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PROCESO DE FORMACIÓN 
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ACTIVIDAD CLAVE 
DE LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS 
SOCIOCOGNITIVOS 

ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
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SOSTENIBLE  
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oportunidad y realizando los ajustes 
necesarios, adoptando una actitud 
proactiva. 

SI 

Despliega 
bases de 
datos 
relacionales  

 

Elabora scripts y consultas de 
información en la base de datos 
utilizando el lenguaje estructurado 
(SQL), trabajando en forma autónoma 
o colaborativa, empleando el 
pensamiento lógico y matemático. 

 X X  X   X X   X  X X  X  X  X X     X 

Apoya en la administración de la 
información de la base de datos, 
considerando los perfiles de usuario, 
atendiendo las instrucciones de su jefe 
inmediato, empleando una postura 
crítica, actitud empática y 
pensamiento lógico. 

X X X  X   X X   X  X X X X  X X X X X    X 

Documenta el diseño de la base de 
datos, considerando la importancia de 
su ordenamiento y convenciones de 
nomenclaturas, empleando buenas 

X X   X   X X   X  X X   X X  X X     X 
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PROCESO DE FORMACIÓN 
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ACTIVIDAD CLAVE 
DE LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS 
SOCIOCOGNITIVOS 

ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
SOCIO-
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CENTRALES DE LA 
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prácticas de redacción y utilizando las 
tecnologías de información y 
comunicación.  

S2 

Utiliza 
modelos de 
bases de 
datos no 
relacionales 

Identifica arquitectura y 
funcionamiento de las bases de datos 
no relacionales en modelos de datos 
no estructurados o semiestructurados 
para almacenar información, 
trabajando en forma autónoma o 
colaborativa, asumiendo una postura 
crítica y empleando el pensamiento 
lógico. 

X X X  X   X X   X  X X   X X  X X X    X 

Modela una base de datos no 
relacional, atendiendo los 
requerimientos del proyecto, 
considerando el tipo de datos, 
trabajando de forma autónoma o 
colaborativa, manteniendo una 
actitud constructiva y atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 

 X X  X   X X   X  X X  X X X X X X X    X 
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PROCESO DE FORMACIÓN 
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 
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S2 

Gestiona 
bases de 
datos no 
relacionales 

Ejecuta consultas de información en 
una base de datos no relacional, y 
elabora scripts para la manipulación 
de datos, reportes y vistas; utilizando el 
pensamiento lógico y matemático, 
asumiendo una postura crítica, 
atendiendo las instrucciones de su jefe 
inmediato. 

 X X  X   X X   X  X     X  X X X    X 

Documenta la base de datos, de 
acuerdo con las especificaciones de su 
jefe inmediato, empleando buenas 
prácticas de redacción y utilizando las 
tecnologías de información y 
comunicación.  

X X X  X   X X   X  X     X  X X X    X 
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación se realiza con el propósito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e 
integradora, mediante un proceso continuo y dinámico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Currículum 
laboral con el Currículum fundamental, el Currículum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, así como los conceptos 
centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el 
contexto de la evaluación por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de 
evaluación, como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas 
de trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicará una serie de prácticas demostrativas, guiadas, 
supervisadas y autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 

SU
B

M
Ó

D
U

LO
 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 

  

Modela bases de datos 
relacionales 

  

Identifica tipos, arquitectura y funcionamiento de 
las bases de datos relacionales, considerando la 
definición de entidades, atributos, tipos de datos y 
relaciones (modelo Entidad-Relación E-R), 
asignación de llaves o claves primarias, 
convenciones de nomenclaturas, así como 
también el proceso de normalización para la 
integridad de la información y desnormalización 
para la mejora del rendimiento de los procesos; 
trabajando en forma autónoma o colaborativa, 
asumiendo una postura crítica y empleando el 
pensamiento lógico. 

La base de datos 
relacional que 
cumple con los 
requerimientos 
especificados / 
Lista de cotejo 
 

 

Recopila información para estructurar una base de 
datos relacional en un Sistema Gestor de Base de 
Datos (SGBD), diseñando el modelo E-R, 
proponiendo una nomenclatura para su 
ordenamiento y aplicando el proceso de 

ADMINISTRA BASES DE DATOS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN 
 MÓDULO III 
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Ó

D
U

LO
 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

normalización, empleando el pensamiento lógico 
y matemático, desarrollando su capacidad de 
abstracción, trabajando de forma autónoma o 
colaborativa y atendiendo las instrucciones de su 
jefe inmediato. 

Revisa el diseño de la base de datos con su jefe 
inmediato ejecutando pruebas para verificar que 
se cumpla con los requerimientos, la integridad de 
la información y el rendimiento de los procesos; 
detectando áreas de oportunidad y realizando los 
ajustes necesarios, adoptando una actitud 
proactiva. 

SI 
Despliega bases de datos 
relacionales  

 

Elabora scripts y consultas de información en la 
base de datos utilizando el lenguaje estructurado 
(SQL), trabajando en forma autónoma o 
colaborativa, empleando el pensamiento lógico y 
matemático. 

 

La ejecución de 
consultas de 
información en la 
base de datos 
relacional que 
cumple con los 
requerimientos 
especificados / 
Rúbrica 

Apoya en la administración de la información de la 
base de datos, considerando los perfiles de 
usuario, atendiendo las instrucciones de su jefe 
inmediato, empleando una postura crítica, actitud 
empática y pensamiento lógico. 

Documenta el diseño de la base de datos, 
considerando la importancia de su ordenamiento 
y convenciones de nomenclaturas, empleando 
buenas prácticas de redacción y utilizando las 
tecnologías de información y comunicación.  

Identifica arquitectura y funcionamiento de las 



 

49 
 

SU
B

M
Ó

D
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LO
 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S2 Utiliza modelos de bases 
de datos no relacionales 

bases de datos no relacionales en modelos de 
datos no estructurados o semiestructurados para 
almacenar información, trabajando en forma 
autónoma o colaborativa, asumiendo una postura 
crítica y empleando el pensamiento lógico. 

La base de datos no 
relacional que 
cumple con los 
requerimientos 
especificados / Lista 
de cotejo 

 
Modela una base de datos no relacional, 
atendiendo los requerimientos del proyecto, 
considerando el tipo de datos, trabajando de 
forma autónoma o colaborativa, manteniendo una 
actitud constructiva y atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 

S2 Gestiona bases de datos 
no relacionales 

Ejecuta consultas de información en una base de 
datos no relacional, y elabora scripts para la 
manipulación de datos, reportes y vistas; 
utilizando el pensamiento lógico y matemático, 
asumiendo una postura crítica, atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 

 

La manipulación de 
datos en una base 
de datos no 
relacional que 
cumple con los 
requerimientos 
especificados / 
Rúbrica 

Documenta la base de datos, de acuerdo con las 
especificaciones de su jefe inmediato, empleando 
buenas prácticas de redacción y utilizando las 
tecnologías de información y comunicación.  
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ADMINISTRA BASES DE DATOS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN 
 MÓDULO III 
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Módulo IV Desarrolla aplicaciones web en un sistema de información  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2271 
 

Desarrolladores y analistas de software y multimedia. 
 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2018) 

511210 
541510 
611421    
611422 

Edición de software y edición de software integrada con la reproducción. 
Servicios de diseño de sistemas de cómputo y servicios relacionados. 
Escuelas de computación del sector privado. 
Escuelas de computación del sector público. 

 

Información General 

//  SUBMÓDULO 1 
Construye aplicaciones web 
 
112 horas 

//  SUBMÓDULO 2 
Implementa aplicaciones web 
 
80 horas 

DESARROLLA APLICACIONES WEB EN UN 
SISTEMA DE INFORMACIÓN 
 
 
 
 
 
 
192 horas 

MÓDULO IV 
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CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
SOCIO-
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S1 
  

Diseña 
aplicaciones 
web para 
sistemas de 
información 

  

Recopila información del 
requerimiento del proyecto, utilizando 
las tecnologías de la información y 
comunicación para procesar e 
interpretar los datos, atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato, 
desarrollando su capacidad de 
abstracción y asumiendo una postura 
crítica. 

X X X  X    X   X  X X  X X X X X X X    X 

Realiza el esquema de diseño de 
pantallas en un entorno de 
programación web, utilizando 
herramientas de formato y estilo, 
asimismo empleando tecnologías 

X X   X   X X   X  X X  X X X X X X X    X 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Desarrollar aplicaciones web en un sistema de información 
• Construir aplicaciones web 
• Implementar aplicaciones web 

DESARROLLA APLICACIONES WEB EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN 
 MÓDULO IV 
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innovadoras; atendiendo los 
requerimientos especificados, 
trabajando de forma creativa y 
autónoma o colaborativa. 
Presenta el esquema de diseño de 
pantallas a su jefe inmediato para 
verificar su funcionamiento, 
realizando los ajustes necesarios, 
manteniendo una actitud proactiva, 
utilizando una comunicación asertiva 
y recopilando información para 
despliegue. 

X X   X   X X   X X X X  X X X  X X X    X 

SI 

Desarrolla 
aplicaciones 
web para 
sistemas de 
información 

Configura el servidor web local para el 
desarrollo de la aplicación (XAMPP, 
WAMP, LAMP, MAMP, entre otros), 
revisando las especificaciones 
técnicas, trabajando de forma 
autónoma o colaborativa y atendiendo 
las instrucciones de su jefe inmediato. 

 X   X   X X   X  X X  X  X  X X X    X 

Configura el entorno de programación  X   X   X X   X  X X  X  X X X X X    X 
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web, identificando componentes y 
herramientas necesarias para el 
desarrollo de la aplicación, atendiendo 
los requerimientos especificados, 
trabajando de forma autónoma o 
colaborativa. 
Codifica la aplicación utilizando un 
entorno de programación web, 
considerando un diseño creativo e 
intuitivo, estableciendo la conexión a 
la base de datos para recuperar 
información mediante procesos 
básicos como Insertar, Consultar, 
Eliminar y Actualizar registros; 
empleando el pensamiento lógico y 
matemático, considerando los 
requerimientos especificados y 
procurando la eficiencia de los 
procesos. 

X X X  X   X X   X  X X  X  X X X X X    X 

SI Configura el servidor físico o virtual en  X X  X   X X   X  X X  X  X  X X X    X 
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Despliega 
aplicaciones 
web para 
sistemas de 
información 

la nube, utilizando la plataforma del 
proveedor, considerando el sistema 
operativo especificado, atendiendo las 
especificaciones técnicas y de 
seguridad conforme a los requisitos de 
la aplicación web; trabajando en forma 
autónoma o colaborativa y atendiendo 
las instrucciones de su jefe inmediato. 
Instala y configura el software 
necesario para el funcionamiento de la 
aplicación web (sistema operativo, 
servidor web, servidor de base de 
datos, intérpretes de lenguajes de 
programación, entre otros) 
considerando el dominio y DNS de la 
aplicación; trabajando en forma 
autónoma o colaborativa y atendiendo 
las instrucciones de su jefe inmediato. 

 X   X   X X   X  X X  X  X  X X X    X 

Importa los archivos de la base de 
datos del servidor local al servidor en la  X   X   X X   X  X X  X  X  X X X    X 
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PROCESO DE FORMACIÓN 
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ACTIVIDAD CLAVE 
DE LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS 
SOCIOCOGNITIVOS 

ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
SOCIO-

EMOCIONALES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 
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CENTRALES DE LA 
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DESARROLLO 
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nube para asegurar el procesamiento 
y recuperación de datos; trabajando 
en forma autónoma o colaborativa y 
atendiendo las instrucciones de su jefe 
inmediato. 

S2 

Ejecuta 
pruebas de 
aplicaciones 
web en 
sistemas de 
información 

 

Configura el entorno productivo para 
ejecución del software de instalación, 
atendiendo a las especificaciones 
técnicas, trabajando en forma 
autónoma o colaborativa y 
cumpliendo con las instrucciones de 
su jefe inmediato. 

 X X  X   X X   X  X X X X X X  X X X    X 

Verifica el funcionamiento de la 
aplicación web en el ambiente de 
producción, considerando los 
requerimientos especificados, 
ejecutando pruebas funcionales de 
rendimiento (carga, estrés y 
rendimiento en condiciones normales 
y extremas), de seguridad (pruebas de 

 X X  X   X X   X X X X X X  X X X X X    X 
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PROCESO DE FORMACIÓN 
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ACTIVIDAD CLAVE 
DE LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS 
SOCIOCOGNITIVOS 

ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
SOCIO-

EMOCIONALES 
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CENTRALES DE LA 
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penetración, escaneo de 
vulnerabilidades y evaluación de 
riesgos); realizando los ajustes 
necesarios, adoptando una actitud 
proactiva y atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 
Apoya en la documentación de la 
aplicación web (manual técnico o de 
usuario) utilizando las tecnologías de 
la información y comunicación, 
considerando las buenas prácticas de 
redacción, trabajando de forma 
autónoma o colaborativa y atendiendo 
las instrucciones de su jefe inmediato. 

X X   X   X X   X  X X  X  X  X X X    X 

S2 

Realiza 
manteni-
miento de 
aplicaciones 
web en 

Gestiona los resultados de las pruebas 
utilizando un sistema específico de 
gestión o herramientas para corregir 
los defectos encontrados en la 
ejecución de la aplicación, atendiendo 
los requerimientos solicitados y hasta 

 X X  X   X X   X X X X X X X X X X X X    X 
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PROCESO DE FORMACIÓN 
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ACTIVIDAD CLAVE 
DE LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS 
SOCIOCOGNITIVOS 

ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
SOCIO-

EMOCIONALES 
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CENTRALES DE LA 
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sistemas de 
información 

conseguir el visto bueno de su jefe 
inmediato, adoptando una actitud 
proactiva y empleando una 
comunicación asertiva. 
Documenta el código fuente y el 
proceso de desarrollo, siguiendo 
convenciones del lenguaje de 
programación web, empleando las 
tecnologías de la información y 
comunicación, considerando las 
buenas prácticas de redacción, 
trabajando de forma autónoma o 
colaborativa y atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 

X X   X   X X   X  X X  X X X  X X X    X 
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación se realiza con el propósito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e 
integradora, mediante un proceso continuo y dinámico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Currículum 
laboral con el Currículum fundamental, el Currículum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, así como los conceptos 
centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el 
contexto de la evaluación por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de 
evaluación, como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas 
de trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicará una serie de prácticas demostrativas, guiadas, 
supervisadas y autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 

SU
B

M
Ó

D
U

LO
 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 

  

Diseña aplicaciones web 
para sistemas de 
información 

  

Recopila información del requerimiento del 
proyecto, utilizando las tecnologías de la 
información y comunicación para procesar e 
interpretar los datos, atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato, 
desarrollando su capacidad de abstracción y 
asumiendo una postura crítica. 

El anteproyecto 
elaborado para el 
diseño de la aplicación 
web que cumple con 
los requerimientos 
especificados / Lista de 
cotejo 
 

 
Realiza el esquema de diseño de pantallas en 
un entorno de programación web, utilizando 
herramientas de formato y estilo, asimismo 
empleando tecnologías innovadoras; 
atendiendo los requerimientos especificados, 
trabajando de forma creativa y autónoma o 
colaborativa. 

Presenta el esquema de diseño de pantallas a 
su jefe inmediato para verificar su 
funcionamiento, realizando los ajustes 

DESARROLLA APLICACIONES WEB EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN 
 

MÓDULO IV 
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SU
B

M
Ó

D
U

LO
 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

necesarios, manteniendo una actitud 
proactiva, utilizando una comunicación 
asertiva y recopilando información para 
despliegue. 

SI 
Desarrolla aplicaciones web 
para sistemas de 
información 

Configura el servidor web local para el 
desarrollo de la aplicación (XAMPP, WAMP, 
LAMP, MAMP, entre otros), revisando las 
especificaciones técnicas, trabajando de forma 
autónoma o colaborativa y atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 

La aplicación web que 
cumple con los 
requerimientos 
especificados / Lista de 
cotejo 

 

 

Configura el entorno de programación web, 
identificando componentes y herramientas 
necesarias para el desarrollo de la aplicación, 
atendiendo los requerimientos especificados, 
trabajando de forma autónoma o colaborativa. 

Codifica la aplicación utilizando un entorno de 
programación web, considerando un diseño 
creativo e intuitivo, estableciendo la conexión a 
la base de datos para recuperar información 
mediante procesos básicos como Insertar, 
Consultar, Eliminar y Actualizar registros; 
empleando el pensamiento lógico y 
matemático, considerando los requerimientos 
especificados y procurando la eficiencia de los 
procesos. 
 

SI 
Configura el servidor físico o virtual en la nube, 
utilizando la plataforma del proveedor, 
considerando el sistema operativo 

 
La configuración 
del servidor web 
que cuente con 
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SU
B
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D
U

LO
 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Despliega aplicaciones web 
para sistemas de 
información 

especificado, atendiendo las especificaciones 
técnicas y de seguridad conforme a los 
requisitos de la aplicación web; trabajando en 
forma autónoma o colaborativa y atendiendo 
las instrucciones de su jefe inmediato. 

condiciones 
óptimas para la 
instalación de la 
aplicación / Lista 
de cotejo 

Instala y configura el software necesario para el 
funcionamiento de la aplicación web (sistema 
operativo, servidor web, servidor de base de 
datos, intérpretes de lenguajes de 
programación, entre otros) considerando el 
dominio y DNS de la aplicación; trabajando en 
forma autónoma o colaborativa y atendiendo 
las instrucciones de su jefe inmediato. 

Importa los archivos de la base de datos del 
servidor local al servidor en la nube para 
asegurar el procesamiento y recuperación de 
datos; trabajando en forma autónoma o 
colaborativa y atendiendo las instrucciones de 
su jefe inmediato. 

S2 
Ejecuta pruebas de 
aplicaciones web en 
sistemas de información 

Configura el entorno productivo para 
ejecución del software de instalación, 
atendiendo a las especificaciones técnicas, 
trabajando en forma autónoma o colaborativa 
y cumpliendo con las instrucciones de su jefe 
inmediato. 

 

La ejecución de 
pruebas en 
entorno 
productivo 
adoptando una 
actitud proactiva, 
documentando los 
ajustes necesarios / 
Rúbrica   

Verifica el funcionamiento de la aplicación web 
en el ambiente de producción, considerando 
los requerimientos especificados, ejecutando 
pruebas funcionales de rendimiento (carga, 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

estrés y rendimiento en condiciones normales 
y extremas), de seguridad (pruebas de 
penetración, escaneo de vulnerabilidades y 
evaluación de riesgos); realizando los ajustes 
necesarios, adoptando una actitud proactiva y 
atendiendo las instrucciones de su jefe 
inmediato. 

 

Apoya en la documentación de la aplicación 
web (manual técnico o de usuario) utilizando 
las tecnologías de la información y 
comunicación, considerando las buenas 
prácticas de redacción, trabajando de forma 
autónoma o colaborativa y atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 

S2 
Realiza mantenimiento de 
aplicaciones web en 
sistemas de información 

Gestiona los resultados de las pruebas 
utilizando un sistema específico de gestión o 
herramientas para corregir los defectos 
encontrados en la ejecución de la aplicación, 
atendiendo los requerimientos solicitados y 
hasta conseguir el visto bueno de su jefe 
inmediato, adoptando una actitud proactiva y 
empleando una comunicación asertiva. 

 

La ejecución de 
pruebas de gestión 
de la aplicación 
web, presentando 
ajustes en su 
funcionamiento 
utilizando una 
comunicación 
asertiva / Rúbrica 

 

Documenta el código fuente y el proceso de 
desarrollo, siguiendo convenciones del 
lenguaje de programación web, empleando las 
tecnologías de la información y comunicación, 
considerando las buenas prácticas de 
redacción, trabajando de forma autónoma o 
colaborativa y atendiendo las instrucciones de 
su jefe inmediato. 
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Módulo V Desarrolla aplicaciones móviles multiplataforma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2271 
 

Desarrolladores y analistas de software y multimedia. 
 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2018) 

511210 
541510 
611421    
611422 

Edición de software y edición de software integrada con la reproducción. 
Servicios de diseño de sistemas de cómputo y servicios relacionados. 
Escuelas de computación del sector privado. 
Escuelas de computación del sector público. 

 

Información General 

//  SUBMÓDULO 1 
Diseña aplicaciones móviles 
multiplataforma 
 
80 horas 

//  SUBMÓDULO 2 
Implementa aplicaciones móviles 
multiplataforma 
 
112 horas 
horas 

DESARROLLA APLICACIONES MÓVILES 
MULTIPLATAFORMA 
 
 
 
 
 
 
192 horas 

MÓDULO V 
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S1 
  

Realiza 
maquetación de 
aplicación móvil  
  

Identifica las necesidades de la 
aplicación móvil, utilizando las 
tecnologías de la información y 
comunicación para procesar e 
interpretar los datos, desarrollando 
su capacidad de abstracción, 
asumiendo una actitud 
constructiva, trabajando de forma 
autónoma o colaborativa y 
atendiendo las instrucciones de su 
jefe inmediato. 

X X   X   X X   X  X X  X  X  X X X    X 

Elabora representaciones estáticas 
creativas (sketch, wireframe, 
morkup) de las pantallas de la 

 X X  X   X X   X  X X  X X X X X X X    X 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Desarrollar aplicaciones móviles multiplataforma 
• Diseñar aplicaciones móviles multiplataforma 
• Implementar aplicaciones móviles multiplataforma 

DESARROLLA APLICACIONES MÓVILES MULTIPLATAFORMA 
 MÓDULO V 
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aplicación móvil, considerando los 
requerimientos, atendiendo los 
elementos básicos de la teoría del 
diseño de pantallas, seleccionando 
y estructurando los elementos 
gráficos; trabajando en forma 
autónoma o colaborativa. 
Presenta la maquetación de la 
aplicación móvil a su jefe inmediato 
para verificar su funcionamiento, 
realizando los ajustes necesarios, 
adoptando una actitud proactiva y 
utilizando una comunicación 
asertiva. 

X X X  X   X X   X X X X  X X X X X X X    X 

S1 

Construye 
prototipo de 
aplicación 
móvil   

Identifica entornos de diseño de 
aplicaciones móviles, considerando 
la eficiencia, consistencia y 
escalabilidad a través de la 
reutilización de componentes 
gráficos de la interfaz; trabajando 

 X X  X   X X   X  X X  X  X  X X X    X 
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de forma autónoma o colaborativa 
y atendiendo las instrucciones de 
su jefe inmediato. 
Elabora representaciones 
navegables e interactivas de las 
pantallas de la aplicación móvil, 
atendiendo los requerimientos del 
proyecto, considerando el 
rendimiento de la aplicación, 
asumiendo una actitud 
constructiva y trabajando en forma 
autónoma o colaborativa. 

 X X  X   X X   X  X X  X X X X X X X    X 

S2 

Codifica 
aplicaciones 
móviles con 
lenguaje de 
programación 
multiplataforma
  

Configura el entorno de desarrollo 
multiplataforma, para codificación 
de aplicaciones móviles; 
considerando los requerimientos 
del proyecto, utilizando las 
tecnologías de la información para 
investigar y resolver problemas; 
asumiendo una postura crítica, 

 X   X   X X   X  X X  X  X  X X X    X 
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trabajando de forma autónoma o 
colaborativa y cumpliendo con las 
instrucciones de su jefe inmediato. 
Codifica aplicaciones móviles 
innovadoras orientadas a la 
conciencia social, utilizando 
entornos de desarrollo 
multiplataforma, manipulando 
recursos integrados en el 
dispositivo móvil (pantalla, cámara, 
volumen, bluetooth, GPS, entre 
otros), utilizando los diferentes 
sensores (acelerómetro, giroscopio, 
lector de huella, proximidad, entre 
otros), valorando la importancia de 
la ciencia y la tecnología así como 
su impacto en el desarrollo de la 
comunidad; empleando el 
pensamiento lógico y matemático, 
trabajando en forma autónoma o 

X X X  X   X X   X  X X X X X X X X X X    X 
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colaborativa y atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 
Documenta el desarrollo de la 
aplicación móvil, empleando las 
tecnologías de la información y 
comunicación, considerando las 
buenas prácticas de redacción, 
documentando el código fuente 
mediante la plataforma de 
desarrollo, trabajando en forma 
autónoma o colaborativa y 
atendiendo las instrucciones de su 
jefe inmediato. 

X X X  X   X X   X  X X  X X X  X X X    X 

S2 

Despliega 
aplicación móvil 
multiplataforma
  

Compila aplicaciones móviles en 
ambientes virtuales para obtener el 
archivo ejecutable, considerando la 
plataforma destino; atendiendo los 
requerimientos del proyecto, 
realizando los ajustes necesarios, 
empleando una actitud proactiva y 

 X X  X   X X   X X X X  X X X X X X X    X 
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trabajando de forma autónoma o 
colaborativa. 
Ejecuta aplicaciones móviles en 
ambientes reales (sistema 
operativo Android, sistema 
operativo IOS) para verificar el 
correcto funcionamiento de la 
aplicación, atendiendo los 
requerimientos del proyecto, 
considerando las pruebas de 
sistema, utilizando indicadores 
para medir y comprobar los 
resultados obtenidos; empleando 
una actitud proactiva y trabajando 
de forma autónoma o colaborativa. 

 X X  X   X X   X X X X X X X X X X X X    X 

Realiza mantenimiento perfectivo 
de la aplicación móvil, realizando 
los ajustes necesarios, 
considerando los requerimientos 
del proyecto, revisando las acciones 

 X X  X   X X   X X X X X X X X X X X X    X 
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con el fin de realizar mejoras y 
adaptarlas a los procedimientos; 
empleando una actitud proactiva y 
trabajando de forma autónoma o 
colaborativa. 

  

Documenta ajustes de la aplicación 
móvil, empleando las tecnologías 
de la información y comunicación, 
considerando las buenas prácticas 
de redacción, documentando 
ajustes en el código fuente 
mediante la plataforma de 
desarrollo; trabajando en forma 
autónoma o colaborativa y 
atendiendo las instrucciones de su 
jefe inmediato. 

X X   X   X X   X  X X  X X X  X X X    X 
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación se realiza con el propósito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e 
integradora, mediante un proceso continuo y dinámico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Currículum 
laboral con el Currículum fundamental, el Currículum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, así como los conceptos 
centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el 
contexto de la evaluación por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de 
evaluación, como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas 
de trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicará una serie de prácticas demostrativas, guiadas, 
supervisadas y autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 

SU
B

M
Ó

D
U

LO
 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA 
COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 

  

Realiza 
maquetación de 
aplicación móvil  

  

Identifica las necesidades de la aplicación móvil, 
utilizando las tecnologías de la información y 
comunicación para procesar e interpretar los datos, 
desarrollando su capacidad de abstracción, 
asumiendo una actitud constructiva, trabajando de 
forma autónoma o colaborativa y atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 

La maquetación de 
la aplicación móvil 
que cumple con los 
requerimientos 
especificados / 
Rúbrica 

 

Elabora representaciones estáticas creativas (sketch, 
wireframe, morkup) de las pantallas de la aplicación 
móvil, considerando los requerimientos, atendiendo 
los elementos básicos de la teoría del diseño de 
pantallas, seleccionando y estructurando los 
elementos gráficos; trabajando en forma autónoma o 
colaborativa. 

DESARROLLA APLICACIONES MÓVILES MULTIPLATAFORMA 
 MÓDULO V 



 

75 
 

SU
B

M
Ó

D
U

LO
 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA 
COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Presenta la maquetación de la aplicación móvil a su 
jefe inmediato para verificar su funcionamiento, 
realizando los ajustes necesarios, adoptando una 
actitud proactiva y utilizando una comunicación 
asertiva. 

S1 Construye prototipo 
de aplicación móvil   

Identifica entornos de diseño de aplicaciones móviles, 
considerando la eficiencia, consistencia y 
escalabilidad a través de la reutilización de 
componentes gráficos de la interfaz; trabajando de 
forma autónoma o colaborativa y atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 

El prototipo de la 
aplicación móvil que 
cumple con los 
requerimientos 
especificados / 
Rúbrica 

 

Elabora representaciones navegables e interactivas de 
las pantallas de la aplicación móvil, atendiendo los 
requerimientos del proyecto, considerando el 
rendimiento de la aplicación, asumiendo una actitud 
constructiva y trabajando en forma autónoma o 
colaborativa. 

S2 

Codifica 
aplicaciones móviles 
con lenguaje de 
programación 
multiplataforma  

Configura el entorno de desarrollo multiplataforma, 
para codificación de aplicaciones móviles; 
considerando los requerimientos del proyecto, 
utilizando las tecnologías de la información para 
investigar y resolver problemas; asumiendo una 
postura crítica, trabajando de forma autónoma o 
colaborativa y cumpliendo con las instrucciones de su 
jefe inmediato. 

La codificación de la 
aplicación móvil que 
cumple con los 
requerimientos 
especificados (con 
un enfoque 
innovador y 
orientado a la 
conciencia social) / 
Rúbrica 

 

Codifica aplicaciones móviles innovadoras orientadas 
a la conciencia social, utilizando entornos de desarrollo 
multiplataforma, manipulando recursos integrados en 
el dispositivo móvil (pantalla, cámara, volumen, 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA 
COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

bluetooth, GPS, entre otros), utilizando los diferentes 
sensores (acelerómetro, giroscopio, lector de huella, 
proximidad, entre otros), valorando la importancia de 
la ciencia y la tecnología así como su impacto en el 
desarrollo de la comunidad; empleando el 
pensamiento lógico y matemático, trabajando en 
forma autónoma o colaborativa y atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 

Documenta el desarrollo de la aplicación móvil, 
empleando las tecnologías de la información y 
comunicación, considerando las buenas prácticas de 
redacción, documentando el código fuente mediante 
la plataforma de desarrollo, trabajando en forma 
autónoma o colaborativa y atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 

S2 
Despliega aplicación 
móvil 
multiplataforma  

Compila aplicaciones móviles en ambientes virtuales 
para obtener el archivo ejecutable, considerando la 
plataforma destino; atendiendo los requerimientos del 
proyecto, realizando los ajustes necesarios, empleando 
una actitud proactiva y trabajando de forma 
autónoma o colaborativa. 

La aplicación móvil 
desarrollada que 
cumple con los 
requerimientos 
especificados / 
Rúbrica 

 

 Ejecuta aplicaciones móviles en ambientes reales 
(sistema operativo Android, sistema operativo IOS) 
para verificar el correcto funcionamiento de la 
aplicación, atendiendo los requerimientos del 
proyecto, considerando las pruebas de sistema, 
utilizando indicadores para medir y comprobar los 
resultados obtenidos; empleando una actitud 
proactiva y trabajando de forma autónoma o 
colaborativa. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA 
COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Realiza mantenimiento perfectivo de la aplicación 
móvil, realizando los ajustes necesarios, considerando 
los requerimientos del proyecto, revisando las 
acciones con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a 
los procedimientos; empleando una actitud proactiva 
y trabajando de forma autónoma o colaborativa. 

Documenta ajustes de la aplicación móvil, empleando 
las tecnologías de la información y comunicación, 
considerando las buenas prácticas de redacción, 
documentando ajustes en el código fuente mediante 
la plataforma de desarrollo; trabajando en forma 
autónoma o colaborativa y atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato. 
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FUENTES DE INFORMACIÓN SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MÓDULO 
 

AppMaster. (2022, octubre 26). Cómo diseñar una aplicación. Recuperado el 09 de Agosto de 2023. 
https://appmaster.io/es/blog/como-disenar-una-aplicacion 

 
Carrasco, Javier. (2020). Desarrollo de aplicaciones móviles en Kotlin: introducción a la programación móvil. Editorial Independently 

published 
 
Fazt. (2019, julio 6). 5 Tecnologías de Desarrollo de Aplicaciones Moviles Multiplataforma [Archivo de video]. Youtube. 

https://www.youtube.com/watch?v=qC--aHT2c7M 
 
Fazt. (2021, abril 10). Aprender Desarrollo Movil Rapido | Pasos para empezar en el desarrollo de aplicaciones móviles [Archivo de 

video]. Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=fU8wT6qYw7A 
 
Lancetalent. (2014, agosto 29). Las mejores herramientas para hacer el prototipo de tu App. 

https://www.lancetalent.com/blog/mejores-herramientas-prototipo-app/ 
 
Paul, A., & Nalwaya, A. (2019). React native for mobile development: Harness the power of react native to create stunning iOS and 

android applications (2a ed.). APRESS. 
 
Peñaloza, Juan Andrés. (2023, marzo 03). Introducción a Flutter y el Desarrollo Móvil: Descubre el mundo del desarrollo móvil con 

Flutter. Edición Kindle 
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DESARROLLA APLICACIONES MÓVILES MULTIPLATAFORMA 
 

MÓDULO V 

https://www.youtube.com/watch?v=fU8wT6qYw7A
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Recursos Didácticos de la Carrera 

RECURSOS DIDÁCTICOS DE LA CARRERA 

 

NOMBRE Y DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÓDULOS 

 

EQUIPO 

Computadora de escritorio 16 GB SDRAM DDR5 44800 MHz I, II, III, IV y V 

Computadora Laptop 16 GB SDRAM DDR5 44800 MHz I, II, III, IV y V 

Video proyector I, II, III, IV y V 

Pizarrón interactivo I, II, III, IV y V 

Pantalla de pared proyección I, II, III, IV y V 

Bocinas I, II, III, IV y V 

No Break I, II, III, IV y V 

Servidor III, IV y V 

Switch de 48 puertos RJ-45 II, III, IV y V 

Rack de comunicaciones II, III, IV y V 

Impresora láser I, II, III, IV y V 

 

TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN 
MÓDULOS 

I AL V 
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NOMBRE Y DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÓDULOS 

 

MOBILIARIO 

Escritorio para aulas I, II, III, IV y V 

Mesas para computadoras I, II, III, IV y V 

Sillas I, II, III, IV y V 

 

SOFTWARE 

Herramientas de Desarrollo (IDE) Microsoft Visual Studio Express Edition I, II, III, IV y V 

Herramientas de Desarrollo (IDE) Microsoft Visual Studio Community I, II, III, IV y V 

Herramientas de Desarrollo (IDE) Visual Studio Code (VSC) I, II, IV y V 

Herramientas de Desarrollo (IDE) Netbeans I I, II, IV, V 

Herramientas de Desarrollo (IDE) Android Studio V 

 
 

TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN 

 MÓDULOS 
I AL V 
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Herramientas de Desarrollo (IDE) XCode V 

Herramientas de Desarrollo (IDE) Kotlin V 

Sistema Operativo para móviles  V 

Software de Control Integral I, II, III, IV y V 

Sistemas gestores de base de datos I, II, III, IV y V 

Antivirus con protección en tiempo real y análisis heurístico I, II, III, IV y V 

 
 

NOMBRE Y DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÓDULOS 
 

MATERIAL 

Tóner para impresora láser I, II, III, IV y V 

Hojas de papel bond I, II, III, IV y V 

Lámparas de videoproyector descrito en el equipo I, II, III, IV y V 

 

TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN 

MÓDULOS 
I AL V 
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3. Consideraciones para desarrollar los módulos en la formación laboral 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consideraciones para 
desarrollar los módulos en 
la formación laboral 3 
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Lineamientos metodológicos para la elaboración de estrategias didácticas de los submódulos  

 

 

Mediante el análisis del programa de 
estudios de los módulos que anteceden a la 
Educación Dual, usted podrá establecer su 
planeación y definir las estrategias de 
formación en el taller, laboratorio o aula, 
que favorezcan el desarrollo de las 
competencias laborales básicas y laborales 
extendidas,  Habilidades para la Vida y el 
Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de 
la Educación para el Desarrollo Sostenible 
(CoCEDS), a través de los momentos de 
apertura, desarrollo y cierre, de acuerdo con 
las condiciones regionales, situación del 
plantel y características de los estudiantes. 

 
Consideraciones pedagógicas 

• Analice el resultado de aprendizaje del módulo, para que identifique lo que se espera que 
el estudiante logre al finalizar el módulo. 

• Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia.  
Observe que algunas de ellas son transversales a dos o más submódulos. Esto significa que 
el contenido deberá desarrollarse tomando en cuenta las características propias de cada 
submódulo. 

• Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de 
la Educación para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) sugeridas del módulo están incluidas 
en la redacción de las competencias laborales. Esto significa que no deben desarrollarse 
por separado.  

• Los aprendizajes de trayectoria y las metas de aprendizaje del Currículum fundamental y 
el Currículum ampliado son requisitos para desarrollar las competencias laborales, por lo 
cual no se desarrollan por separado, deben ser consideradas en la fase de apertura a través 
de un diagnóstico, a fin de comprobar si la o el estudiante cuenta con los aprendizajes que 
le dota el componente de Formación fundamental, Formación fundamental extendida y 
Formación ampliada. 

• Analice en el apartado de estrategia de evaluación las evidencias de producto o 
desempeño sugeridas a fin de elaborar la estrategia didáctica. 

• Analice la estrategia didáctica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura, 
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluación (autoevaluación, coevaluación o 
heteroevaluación), la evidencia (desempeño o producto), el instrumento que recopila la 
evidencia y su ponderación. A fin de determinar estos elementos en la estrategia didáctica 
que usted elabore. 

• Considere en todo el proceso de aprendizaje la evaluación formativa y la retroalimentación 
como una herramienta de mejora continua en las y los estudiantes. 

 
 

 

 

PARA LA ELABORACIÓN DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS DE LOS SUBMÓDULOS 

 LINEAMIENTOS 
METODOLÓGICOS 

ANÁLISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO 
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Estrategia didáctica sugerida  

ESTRATEGIA DIDÁCTICA SUGERIDA 

 

Mediante el análisis de la información de la carrera y de las competencias por cada módulo, usted podrá elaborar una propuesta 
de co-diseño curricular con la planeación de actividades y aspectos didácticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e 
intereses de las y los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus 
logros se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperación, respeto, equidad e igualdad. 

 

ESTRATEGIA DIDÁCTICA DEL SUBMÓDULO POR DESARROLLAR 

 

 

La fase de apertura permite explorar y recuperar 
los saberes previos e intereses del estudiante, así 
como los aspectos del contexto relevantes para 
su formación. Al explicitar estos hallazgos en 
forma continua, es factible reorientar o afinar las 
estrategias didácticas centradas en el 
aprendizaje, los recursos didácticos y el proceso 
de evaluación del aprendizaje, entre otros 
aspectos seleccionados. 

Consideraciones pedagógicas 

• Recuperación de experiencias, saberes y preconcepciones de los 
estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas 
experiencias y competencias. 

• Reconocimiento de competencias por experiencia o formación, por medio 
de un diagnóstico, con fines de certificación académica y posible 
acreditación del submódulo. 

• Integración grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje. 

• Mirada general del estudio, ejercitación y evaluación de los aprendizajes 
de trayectoria y metas de aprendizaje. 
 

 

 

FASE DE APERTURA 

PARA LA ELABORACIÓN DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS DE LOS SUBMÓDULOS 

LINEAMIENTOS 
METODOLÓGICOS 
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La fase de desarrollo permite crear escenarios de 
aprendizaje y ambientes de colaboración para la 
construcción y reconstrucción del pensamiento 
a partir de la realidad y el aprovechamiento de 
apoyos didácticos, para la apropiación o 
reforzamiento de conocimientos, habilidades, 
actitudes y valores, así como para crear 
situaciones que permitan valorar las 
competencias laborales, Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como los Conceptos Centrales de 
la Educación para el Desarrollo Sostenible del 
estudiante, en contextos de aula, escuela y de la 
comunidad. 

Consideraciones pedagógicas 

• Creación de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperación, 
mediante la aplicación de estrategias, métodos, técnicas y actividades 
centradas en el aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas 
(ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, 
simulaciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes 
mentales, entre otras, para favorecer la generación, apropiación y 
aplicación de competencias laborales,  Habilidades para la Vida y el 
Trabajo, así como los Conceptos Centrales de la Educación para el 
Desarrollo Sostenible en diversos contextos. 

• Fortalecimiento de ambientes de cooperación y colaboración en el aula, 
escuela y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en 
equipo y grupal. 

• Integración y ejercitación de competencias y experiencias para aplicarlas, 
en situaciones reales o parecidas, al ámbito laboral. 

• Aplicación de evaluación formativa para verificar y retroalimentar el 
desempeño del estudiante, de forma continua, oportuna y pertinente. 

• Recuperación de evidencias de desempeño y producto, para verificar el 
logro de la competencia laboral. 

 

 

 

 

 

 

FASE DE DESARROLLO 
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La fase de cierre propone la elaboración de 
síntesis, conclusiones y reflexiones 
argumentativas que, entre otros aspectos, 
permiten advertir los avances o resultados del 
aprendizaje en el estudiante y, con ello, la 
situación en que se encuentra, con la posibilidad 
de identificar los factores que promovieron u 
obstaculizaron su proceso de formación. 

Consideraciones pedagógicas 

• Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y 
el Trabajo, así como los Conceptos Centrales de la Educación para el 
Desarrollo Sostenible planteadas en el submódulo, y permitir la 
retroalimentación o reorientación, si la o el estudiante lo requiere o solicita. 

• Verificar el desempeño del propio docente, así como el empleo de los 
materiales didácticos, además de otros aspectos que considere necesarios. 

• Verificar el portafolio de evidencias del estudiante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FASE DE CIERRE 
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ESTRATEGIA DIDÁCTICA SUGERIDA 

 

// SUBMÓDULO 1 DISEÑA SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS -   80 HORAS 

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

Elabora un anteproyecto para el diseño 
del software 

Recopila información del requerimiento del software, utilizando las tecnologías de la 
información y comunicación para procesar e interpretar los datos, atendiendo las 
instrucciones de su jefe inmediato, desarrollando su capacidad de abstracción y 
asumiendo una postura crítica. 

Elabora diagramas de flujo de datos (entrada, proceso y salida) y estructuras de control 
(decisión, repetición, funciones y procedimientos), empleando habilidades de 
pensamiento lógico y matemático para proponer soluciones; utilizando una 
comunicación asertiva al exponer las ideas a su jefe inmediato. 

Documenta la propuesta de software empleando las tecnologías de la información y 
comunicación, considerando las buenas prácticas en la redacción, sustentando sus 
argumentos con evidencias, trabajando de forma autónoma o colaborativa. 

 

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO 

CURRÍCULUM FUNDAMENTAL CURRÍCULUM AMPLIADO 

Lengua y comunicación 

Lengua extranjera (Inglés) 

Pensamiento matemático 

Cultura digital 

Responsabilidad social 

 

DESARROLLA SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 

MÓDULO I 
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACIÓN PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

Comunicación 

Autoconocimiento 

Colaboración y trabajo en equipo 

Empatía 

Resolución de problemas 

Mentalidad de crecimiento 

Toma de decisiones 

Logro de metas 

Autonomía en el trabajo 

Economía ecológica 
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Apertura Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante atiende la presentación del docente y participa en 
una técnica (para centrar la atención) que coordina el docente 
“Abecedario de presentación”, la cual consiste en decir en voz 
alta las letras del abecedario, si alguien tiene un nombre que 
comience con esa letra, se levanta y se presenta comentando su 
nombre, edad y tres adjetivos que empiecen con la letra de su 
nombre y que describan aspectos de su personalidad. 

   

El estudiante presta atención al docente quién explica las 
competencias laborales del módulo y del submódulo, la forma de 
trabajo, las normas de convivencia dentro del salón, la 
organización en el desarrollo de actividades y el plan de 
evaluación.  

   

El estudiante resuelve el siguiente problema que expone el 
docente: Calcular el promedio académico que lleva hasta el 
momento en el bachillerato, explicando claramente los pasos a 
seguir para llegar a la solución. 
 
El estudiante, por instrucciones del docente, comparte con el 
grupo sus resultados. 

 
Coevaluación 

 

Evaluación Diagnóstica / 
Guía de observación N / A 

 

// SUBMÓDULO 1: DISEÑA SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS  -  80  HORAS  

DESARROLLA SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 

MÓDULO I 
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Desarrollo Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante atiende la explicación y demostración del docente 
acerca de la importancia y utilidad que tienen los diagramas de 
flujo de datos (entrada, proceso y salida) y estructuras de control 
(decisión, repetición, funciones y procedimientos) en el 
desarrollo de un software, asimismo los lineamientos para su 
elaboración y el proceso de documentación.  

   

El estudiante, por instrucciones del docente, retoma el cálculo de 
su promedio académico en el bachillerato observando los pasos 
a seguir en la solución del problema; asimismo, con la guía del 
docente elabora los diagramas de flujo de datos y estructuras de 
control, reflexionando sobre sus aciertos y áreas de oportunidad 
en el tema. 

Autoevaluación N / A N / A 

El estudiante, trabajando en equipo (5 integrantes por equipo) 
realiza una práctica supervisada por el docente, atendiendo al 
siguiente problema: Se requiere determinar en el grupo a 
cuántos estudiantes les gusta leer y calcular el promedio de libros 
leídos en un año. Para resolver el problema debe: identificar la 
información que se requiere, aclarar las dudas que tenga 
respecto al procedimiento a seguir, enlistar los pasos para llegar 
a la solución del problema. 

   

El estudiante en equipo, con la supervisión del docente, propone 
soluciones identificando los principales datos que se requieren: 
 

• Fuente de información (estudiantes)  
• Número de estudiantes que les gusta leer libros  
• Número de libros que leen en un año 

 
El docente hace una retroalimentación de las propuestas en cada 
equipo de trabajo. 
 

Heteroevaluación 
 
  

La información 
requerida para el diseño 
del proyecto de software 

/ Lista de cotejo 

10 % 
 

DESARROLLA SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 

MÓDULO I 
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Desarrollo Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante por instrucciones del docente debe:   
 

1. Clasificar las ideas que pueden dar respuesta al 
problema planteado, proponiendo posibles formas de 
recopilar la información requerida y registrarla de 
manera organizada utilizando las tecnologías de 
información y comunicación. 

2. Diseñar y aplicar un instrumento para el registro de 
datos, utilizando las tecnologías de información y 
comunicación. 

3. Registrar la información obtenida de manera ordenada, 
utilizando las tecnologías de información y 
comunicación. 

Heteroevaluación 
 

La información 
registrada en forma 
ordenada / Lista de 

cotejo 

15 % 

El docente recuerda brevemente los lineamientos necesarios 
para elaborar diagramas de flujo de datos y estructuras de 
control; asimismo indica que deben elaborar y documentar los 
diagramas respectivos con base en el proceso llevado a cabo 
hasta el momento. 

   

El estudiante, por instrucciones del docente, trabajando en forma 
autónoma y colaborativa, elabora los diagramas de flujo de datos 
y estructuras de control, aplicando sus habilidades de 
abstracción y de pensamiento lógico y matemático. 

Heteroevaluación   
 

El diagrama de flujo de 
datos y estructuras de 

control / Lista de cotejo 
25 % 
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Cierre Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante, trabajando en forma autónoma y colaborativa, 
documenta el anteproyecto del software, utilizando las 
tecnologías de información y comunicación, considerando las 
buenas prácticas en la redacción. 

Heteroevaluación 
 

P: El anteproyecto de 
diseño de software 
documentado / Lista de 
cotejo  

40 % 

El estudiante participa en equipo presentando en plenaria el 
anteproyecto del software, sustentando sus ideas y puntos de 
vista, utilizando una comunicación asertiva. Asimismo, atiende la 
retroalimentación del docente quién hace énfasis en la 
importancia de un anteproyecto y el empleo de una 
comunicación asertiva al exponerlo. 

Coevaluación 
 
 

D: El anteproyecto de 
diseño de software 
presentado ante el 
grupo / Guía de 
observación 
 

10 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLA SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 
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ESTRATEGIA DIDÁCTICA SUGERIDA 

 

// SUBMÓDULO 1: DISEÑA SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS -   80 HORAS 

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

Construye el prototipo del software 

Elabora representaciones estáticas del prototipo de software atendiendo los 
requerimientos establecidos en el anteproyecto para el diseño del sistema, trabajando de 
forma creativa, y autónoma o colaborativa. 

Diseña interfaces gráficas del prototipo para verificar el aspecto del software y el flujo de 
datos, utilizando las tecnologías de información y comunicación, considerando elementos 
básicos de la teoría del diseño de pantallas, trabajando de forma creativa, y autónoma o 
colaborativa. 

Presenta el prototipo del software a su jefe inmediato para verificar su funcionamiento, 
recopilando información para despliegue y utilizando una comunicación asertiva. 

 

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO 

CURRÍCULUM FUNDAMENTAL CURRÍCULUM AMPLIADO 

Lengua y comunicación 

Lengua extranjera (Inglés) 

Cultura digital 

 

 

Responsabilidad Social 

DESARROLLA SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 

MÓDULO I 
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACIÓN PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

Comunicación 

Autoconocimiento 

Colaboración y trabajo en equipo 

Conciencia social 

Empatía 

Creatividad 

Resolución de problemas 

Mentalidad de crecimiento 

Toma de decisiones 

Logro de metas 

Autonomía en el trabajo 

Economía ecológica 
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Apertura Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante participa en una técnica que expone el docente 
para centrar la atención, esta consiste en mostrar dos dibujos 
aparentemente iguales solicitando que se encuentren las 
diferencias (atención selectiva y capacidad de percepción 
visoespacial), se pueden ir dando pequeñas pistas para que la 
actividad no deje de ser divertida.  

N / A N / A N / A 

El estudiante presta atención al docente quién presenta los 
objetivos de la clase, contenidos, transversalidad, expectativas, 
forma de trabajo (trabajo en equipo) y criterios de evaluación.  

N / A N / A N / A 

El estudiante contesta en plenaria las siguientes preguntas 
diagnósticas:  
¿En qué consisten un anteproyecto de software?  
¿Cuál es la utilidad de los diagramas de flujo de datos y 
estructuras de control? 
¿Qué se entiende por prototipo de software?  
¿Por qué es importante documentar un anteproyecto? 

 
Coevaluación 

 

Evaluación Diagnóstica / 
Guía de observación N / A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

// SUBMÓDULO 1: DISEÑA SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS -   80 HORAS 

DESARROLLA SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 

 MÓDULO I 
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Desarrollo Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante atiende la explicación y demostración del docente 
acerca de la importancia y utilidad que tiene un prototipo en el 
desarrollo de un software, asimismo los lineamientos para su 
construcción. Por otro lado, a fin de tener un primer 
acercamiento a los entornos de programación (IDE) y 
considerando los recursos de la escuela en materia de software, 
el docente explica los componentes básicos de un IDE y 
determina el entorno de programación en el cual se construirá el 
prototipo del proyecto. 

N / A N / A N / A 

El estudiante con la guía del docente explora el IDE, identificando 
componentes, herramientas y configuración; asimismo los 
comandos necesarios para enlazar las interfaces gráficas. Heteroevaluación 

La identificación de los 
componentes, 
herramientas y 
configuración de un IDE 
/ Guía de observación 

3% 

El estudiante, por instrucciones del docente, elabora un mapa 
conceptual de los principales componentes, herramientas y 
configuración de un IDE. 

Heteroevaluación 
Mapa conceptual de los 
componentes de un IDE 
/ Guía de Observación 

7% 

El estudiante, trabajando en equipo y con la supervisión del 
docente, retoma el anteproyecto para el diseño del software que 
fue elaborado con anterioridad y enlista las variables necesarias 
para capturar los datos; asimismo, identifica las interfaces 
gráficas que serán necesarias para cumplir con el flujo del 
proceso. En base a lo anterior, construye un maquetado 
utilizando herramientas como: botones, listas, imágenes, entre 
otros, considerando los requerimientos del proyecto y el flujo de 
los procesos. 

Heteroevaluación 

El maquetado de 
interfaces gráficas con 
componentes y 
herramientas necesarias 
que cumplen con los 
requerimientos del 
anteproyecto / Lista de 
cotejo 
 

15% 

DESARROLLA SOFTWARE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 
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El estudiante, mediante la estrategia del aula inversa, investiga 
los estándares y elementos básicos de la teoría del diseño de 
pantallas. Asimismo, comparte al grupo las conclusiones de su 
investigación y atiende la retroalimentación del docente. 

Coevaluación 

El trabajo de 
investigación “Óptimo 
Diseño de Pantallas” / 
Lista de cotejo 

10 % 

El estudiante, trabajando en forma autónoma y colaborativa, 
retoma el maquetado del diseño del software en el IDE, y hace 
los ajustes necesarios para mejorar las interfaces gráficas, 
considerando los estándares y elementos básicos de la teoría del 
diseño de pantallas. Asimismo, establece la conexión de 
interfaces de acuerdo con el flujo del proceso y atiende la 
retroalimentación del docente. 
 

Heteroevaluación 

Las interfaces gráficas 
enlazadas en el entorno 
de programación que 
cumplen con los 
elementos básicos de la 
teoría del diseño de 
pantallas / Rúbrica 

15% 
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Cierre Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante participa en equipo presentando su prototipo ante 
el grupo, explicando su estructura, diseño de interfaces y 
herramientas utilizadas. Asimismo, atiende la retroalimentación 
del docente quién detona la participación y la creatividad del 
grupo para hacer observaciones y mejorar entre todos, los 
prototipos presentados. 

Coevaluación 

La exposición del 
prototipo del software 
informático / Guía de 

observación 
 

10% 

El estudiante, trabajando en equipo, realiza ajustes y mejoras a 
su prototipo considerando las aportaciones del docente y del 
grupo. Posteriormente participa con su equipo de trabajo en la 
presentación grupal de su prototipo final. 

Heteroevaluación 

El prototipo creado de 
forma funcional que 

cumple con los 
requerimientos de 

diseño / Rúbrica 

40% 
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Lineamientos metodológicos para la elaboración de la planificación de la Educación Dual 
 

ANÁLISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO 

Mediante el análisis del 
programa de estudios de 
cada módulo en el que se 
cursa la Educación Dual y 
los puestos de aprendizaje 
que ofrece la Empresa, 
usted podrá establecer la 
matriz de correspondencia 
y el plan de rotación. En 
estos instrumentos se 
determinan los puestos de 
aprendizaje dentro de la 
Empresa y el periodo en los 
que la y el estudiante 
desarrollará sus 
competencias 
profesionales en cada uno 
de ellos.  

Consideraciones pedagógicas 

• Diagnosticar la situación actual de las y los estudiantes que cursan la opción educativa dual. 

• Verificar la situación en la que se encuentran las y los estudiantes de Educación Dual, es decir, en qué 
módulo inicia la Educación Dual. 

• Analizar los resultados de aprendizaje de cada módulo que comprende la Educación Dual, para que 
identifique lo que se espera que el estudiante logre al finalizar los módulos que comprenden la Educación 
Dual. 

• Identificar el curso PREDUAL, ya que las y los estudiantes desarrollan y refuerzan previamente las 
habilidades socioemocionales, habilidades para la vida y el trabajo. Por lo que, en el seguimiento y 
evaluación deberá verificar su desarrollo y logro. 

• Analizar las competencias profesionales en el apartado de contenidos.  Observe que algunas de ellas son 
transversales a dos o más submódulos. Esto significa que el contenido deberá desarrollarse tomando en 
cuenta las características propias de cada submódulo dentro del puesto de aprendizaje que corresponda. 

• Observar que las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad sugeridas 
del módulo están incluidas en la redacción de las competencias profesionales. Esto significa que no deben 
desarrollarse por separado. Para su desarrollo se consideraron los atributos de las competencias genéricas 
y las competencias de productividad y empleabilidad que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para 
contribuir a las competencias profesionales. 

• Analizar la información que proporcionan la Empresa, respecto a los puestos de aprendizaje en los cuales 
la y el estudiante desarrollará las competencias profesionales, para que realice la planificación de la 
Educación Dual.   

PARA LA ELABORACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN DUAL 
LINEAMIENTOS 

METODOLÓGICOS 
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Mediante el análisis de la información de la carrera, las características de las y los estudiantes, las competencias profesionales de 
cada módulo y los puestos de aprendizaje, se podrá elaborar la planificación de la educación dual. 

 

 

FASE DE REGISTRO DE LA INFORMACIÓN 

La fase de registro de información permite 
identificar al subsistema, la Escuela, la Empresa, 
el periodo de formación, semestre, módulos, 
resultados de aprendizaje y competencias 
profesionales por cada módulo y submódulo 
que comprende la Educación Dual.  
 

Consideraciones  

• Reconocer de las competencias del módulo y submódulos a desarrollar 
por puesto de aprendizaje dentro de la Empresa.  

• Formalizar la correspondencia de cada competencia de los módulos y 
submódulos a un puesto de aprendizaje de la Empresa que abarcará la 
Educación Dual, 

• Determinar el porcentaje de correspondencia entre las competencias 
profesionales del programa de estudios y los puestos de aprendizaje. 

• Recuperación de evidencias de desempeño y producto, para verificar el 
logro de la competencia laboral. 

 

 

 

PARA LA ELABORACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN DUAL 
LINEAMIENTOS 

METODOLÓGICOS 

MATRIZ DE CORRESPONDENCIA ENTRE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y LOS PUESTOS DE APRENDIZAJE 
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FASE DE DICTAMEN DE VALIDACIÓN 

Fase en la que se emite el dictamen de 
correspondencia entre las competencias 
profesionales y los puestos de aprendizaje de la 
Empresa, de conformidad con los programas 
de estudio de la carrera técnica. 

 

Consideraciones  

• Asegurar el registro del total de competencias profesionales del programa de 
estudios. 

• Verificar el porcentaje de correspondencia por competencia profesional de 
todos los módulos que comprende la Educación Dual. El mínimo requerido 
será del 50% en la Empresa hasta concluir su formación en sexto semestre. 
En el caso de que una Empresa no cubra este porcentaje, el estudiante podrá 
complementar su formación en más de una Empresa. 

• Para la formación dual que inicia en 5to. semestre, el mínimo requerido para 
la formación del componente profesional será del 70% en la Empresa. En el 
caso de que una Empresa no cubra este porcentaje, el Educando podrá 
complementar su formación en más de una Empresa.  

• Verificar la correspondencia del total de las competencias, para determinar 
el porcentaje de cumplimiento. 

• Asegurar la formalización de la correspondencia entre las competencias 
profesionales y los puestos de aprendizaje. 
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FASE DE REGISTRO POR PUESTO DE APRENDIZAJE 

La fase de registro de los puestos de 
aprendizaje se efectúa posterior a la validación 
de la matriz de correspondencia. En esta fase 
se registra la información de los requisitos 
establecidos para el logro de las competencias 
profesionales por cada puesto de aprendizaje. 

Consideraciones  

• Verificar la correspondencia de las competencias profesionales y los puestos 
de aprendizaje. 

• Determinar los tiempos para la formación disciplinar básica y disciplinar 
básica extendida en la Plataforma Académica, así como los tiempos para el 
desarrollo de las competencias profesionales de cada módulo, submódulo y 
por puesto de aprendizaje. 

• Verificar que en cada puesto de aprendizaje se cuente con un instructor que 
acompañe, asesore y facilite el desarrollo de las competencias profesionales 
dentro de la Empresa. 

• Determinar los requerimientos y actividades para el desarrollo de las 
competencias profesionales de cada puesto de aprendizaje, en acuerdo con 
el instructor de la Empresa. 

• Analizar y determinar los conocimientos teóricos, procedimentales y 
actitudinales que están implicados en el desarrollo de las competencias 
profesionales. 

• Formalizar el registro de los puestos de aprendizaje por cada estudiante. 

 

 

 

 

 

 

 



 

103 
 

FASE DE PLAN DE ROTACIÓN 

La fase del Plan de Rotación se programan las 
actividades a desarrollar por las y los 
estudiantes en los puestos de aprendizaje, los 
cuales deben estar vinculados a los propósitos 
académicos, resultados de aprendizaje y 
desarrollo de competencias profesionales 
(básicas y extendidas) establecidas en el 
respectivo plan y programa de estudio del tipo 
medio superior, los ámbitos y tiempos de cada 
una de ellas, así como las evaluaciones y 
supervisiones correspondientes conforme al 
calendario de actividades escolares 
establecido por el Subsistema.  

 

Consideraciones  

• Verificar los puestos de aprendizaje determinados por la Empresa. 

• Determinar los tiempos (días y horario) para la formación para el desarrollo 
de las competencias profesionales de cada módulo y por puesto de 
aprendizaje, así como para la formación disciplinar básica y extendida dentro 
de la escuela y en la Plataforma Académica. 

• Registrar a las y los estudiantes que llevarán a cabo la Educación Dual en la 
Empresa. 

• Registrar para cada estudiante el tiempo en que desarrollará las 
competencias profesionales por puesto de aprendizaje. Contemplar las 
actividades como vacaciones, periodos de evaluaciones, otras que se tengan 
programadas por la Escuela.  

• Verificar que cada estudiante se encuentre en los puestos de aprendizaje 
correspondientes y que haya rotado por todos ellos. 

• Verificar que plan de rotación de cada estudiante cumpla con lo establecido 
en la matriz de correspondencia y por puesto de aprendizaje. 

Formalizar el Plan de Rotación con las autoridades correspondientes. 
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MATRIZ DE CORRESPONDENCIA 
a. SUBSISTEMA  
b. ESCUELA  
c. CARRERA  
d. EMPRESA  
e. PERÍODO DE 

FORMACIÓN 
 f. % QUE 

CUMPLE 
 

 

 l. Puestos de aprendizaje  
g.  

Semestre 
h.  

Módulo 
i.  

Resultado de 
aprendizaje 

j.  
Submódulo 

k. 
Competencia 

Profesional 

Puesto de 
Aprendizaje 

1 

Puesto de 
Aprendizaje 

2 

Puesto de 
Aprendizaje 

3 

Puesto de 
Aprendizaje 

4 

m.  
TOTAL POR 

COMPETENCIA 

n. 
Observaciones 

Segundo           
Tercero           
Cuarto           
Quinto           
Sexto           

 

o. LUGAR Y FECHA  
 

    
    

p. DIRECTOR DEL PLANTEL RESPONSABLE DEL ÁREA 
ACADÉMICA EN EL PLANTEL 

TUTOR ACADÉMICO INSTRUCTOR 

 

PARA LA ELABORACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN DUAL 
LINEAMIENTOS 

METODOLÓGICOS 
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DICTAMEN DE VALIDACIÓN DEL PLAN DE ROTACIÓN 
a. SUBSISTEMA  
b. ESCUELA  
c. CARRERA  
d. EMPRESA  
e. PERÍODO DE 

FORMACIÓN 
 f. % QUE 

CUMPLE 
 

 

g. PUESTOS DE APRENDIZAJE 
DE LA EMPRESA h. MÓDULOS DE LA CARRERA CON LOS QUE TIENE RELACIÓN 

Puesto de Aprendizaje 1  
Puesto de Aprendizaje 2  

i. DESCRIPCIÓN DEL DICTAMEN 
Se emite el presente dictamen de acuerdo con la correspondencia entre los puestos de aprendizaje de la empresa______ con los módulos de 
la carrera____________, de conformidad con los programas de estudio vigentes de_________, considerando que cumple con el ____% de la matriz 
de correspondencia. 

j. RECOMENDACIONES:  

k. Dictaminó: 
 

l. RESULTADO DE LA 
VALIDACIÓN FAVORABLE: NO FAVORABLE: g. m. OBSERVACIONES 

 

n. LUGAR Y FECHA  
 

    
o. DIRECTOR DEL PLANTEL p. RESPONSABLE DEL ÁREA ACADÉMICA EN EL PLANTEL q. TUTOR ACADÉMICO 

PARA LA ELABORACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN DUAL 
LINEAMIENTOS 

METODOLÓGICOS 
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PUESTOS DE APRENDIZAJE 
a. SUBSISTEMA:     
b. ESCUELA:     
c. CARRERA:     
d. EMPRESA     

e. NOMBRE DEL PUESTO DE 
APRENDIZAJE 1 

 
f. HORAS A LA 

SEMANA 

g. TIEMPO DE 
FORMACIÓN EN LA 
PLATAFORMA 
ACADÉMICA 

h. SEMANAS DE 
FORMACIÓN EN EL 
PUESTO DE 
APRENDIZAJE 

   
i. NOMBRE DEL INSTRUCTOR     
j. REQUERIMIENTOS/HERRAMIENTAS 

PARA EL PUESTO 
    

k. ACTIVIDADES PARA REALIZAR EN 
EL PUESTO 

    
    
    

 

l. CONOCIMIENTOS NECESARIOS 
TEÓRICOS PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES 

   
 

     
DIRECTOR DEL PLANTEL  RESPONSABLE DEL ÁREA ACADÉMICA  GESTOR EMPRESARIAL 

 
 
 

    

TUTOR ACADÉMICO  INSTRUCTOR   
 

 

PARA LA ELABORACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN DUAL 
LINEAMIENTOS 

METODOLÓGICOS 
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PLAN DE ROTACIÓN 
a. SUBSISTEMA:  

j. PUESTOS DE APRENDIZAJE 
k. NO. DE 

ESTUDIANTES 
POR PUESTO 

l. SEMANAS 
DE 

FORMACIÓN 
EN EL 

PUESTO 

m. HORAS 
EN EL 

PUESTO 

n. HORARIO 
EN EL 

PUESTO b. ESCUELA: 
 

c. CARRERA:  1      
d. EMPRESA:  2      
e. PERÍODO DE 

FORMACIÓN: 
 3      

f. DÍAS DE LA SEMANA 
EN LA EMPRESA: 

 4      

g. HORARIO DE LA 
EMPRESA: 

 5      

h. DÍA(S) DE LA SEMANA 
EN LA ESCUELA: 

 6      

i. ESTRATEGIA DE 
FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA: 

 
7 

     

o. CICLO ESCOLAR      
 

PARA LA ELABORACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN DUAL 
LINEAMIENTOS 

METODOLÓGICOS 
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p. MES Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero 
q. NO. DE SEMANA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 

s.
 

ED
U

C
A

N
D

O
 NO. r. DÍAS POR 

SEMANA                         
1    
2    
3    

 4    
 5    
 6    

 

 

           
t. DIRECTOR DEL 

PLANTEL 
 u. RESPONSABLE DEL 

ÁREA ACADÉMICA 
 v. RESPONSABLE DE 

VINCULACIÓN 
 w. TUTOR ACADÉMICO  x. INSTRUCTOR  y. GESTOR 

EMPRESARIAL 
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Anexo 
Habilidades para la Vida y el Trabajo 

 

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO  
HVyT  

  
En la construcción del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones 
del sector público, cámaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitió contar con un 
marco de habilidades para la vida y el trabajo en la educación dual del tipo medio superior, así permitirá:  

▪ Tener un lenguaje común entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las 
y los estudiantes registrados en algún modelo de educación dual.   

▪ Desarrollar contenidos curriculares, materiales didácticos y procesos de formación con un enfoque común.   

▪ Tener una referencia para procesos de selección, formación y evaluación de estudiantes que la autoridad educativa convenga 
para la opción educativa dual.  

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en 
el currículo no solo de la Educación Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formación para laboral 
a la que hace referencia el MCCEMS.   

El marco de HVyT contiene las principales habilidades que puede ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo 
que es importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jóvenes, sin perder de vista la 
importancia de ofrecer una formacón integral que procure su bienestar físico y socioemocional.  

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

ANEXO 
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Dimensión  Habilidad  Definición  Habilidades relacionadas  
  

Empoderamiento  

Comunicación  
Capacidad para compartir significados, deseos, 
necesidades y preocupaciones de forma verbal, 
no verbal o escrita, a través del intercambio de 
información y comprensión común.  

Autoconocimiento, empatía, 
colaboración y trabajo en equipo.  

Regulación de  
emociones  

Habilidad para reconocer y regular la expresión 
de emociones, sentimientos e impulsos de 
manera efectiva.  

Toma de decisiones, resolución de 
problemas, empatía, 
comunicación.  

Autoconocimiento  

Conocimiento y comprensión de sí mismo, toma 
de conciencia sobre motivaciones, necesidades, 
valores, pensamientos y emociones propias; 
identificación de las propias fortalezas, 
limitaciones y potencialidades.  

Autoestima, empatía, confianza, 
regulación de emociones, 
autoeficacia.  

Ciudadanía activa  

Colaboración y  
trabajo en equipo  

Capacidad para establecer relaciones 
interpersonales sanas y armónicas con personas 
y grupos diversos, que lleven al logro de metas 
grupales.  

Comunicación, conciencia social, 
empatía, regulación de 
emociones, asertividad, resolución 
de problemas.  

Conciencia social   
Habilidad para adoptar la perspectiva de otras 
personas con antecedentes y culturas distintas; 
implica sentir empatía y entender formas 
sociales  

Empatía, respeto por la diversidad, 
colaboración, comunicación, 
resolución de  
problemas.  

Empatía  
Capacidad de comprender los sentimientos y 
emociones de los demás sin juzgarles, y ser 
capaz de experimentarlas por sí mismo.  

Respeto por la diversidad, 
resolución de conflictos, 
comunicación, colaboración y 
trabajo en equipo.  

Aprendizaje  

Creatividad  
Capacidad de generar, articular o aplicar ideas, 
técnicas y perspectivas innovadoras, ya sea de 
forma individual o colaborativa.  

Resolución de problemas, manejo 
de emociones, toma de 
decisiones, autonomía.  

Resolución de 
problemas  

Capacidad para identificar una dificultad, tomar 
medidas lógicas a fin de encontrar una solución 
deseada, así como supervisar y evaluar la 
implementación de tal solución.  

Toma de decisiones, conciencia 
social, creatividad, empatía, 
pensamiento crítico.  
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Mentalidad de 
crecimiento  

Conocimiento sobre los talentos y habilidades 
que son maleables y se pueden desarrollar con 
esfuerzo, perseverancia y práctica.  

Autoconocimiento, resolución de 
problemas, toma de decisiones, 
autonomía en el trabajo, 
regulación de emociones.  

Empleabilidad  

Toma de 
decisiones  

Proceso sistemático de elección entre un 
conjunto de alternativas, con base en criterios 
específicos e información disponible.  

Autoconocimiento, regulación de 
emociones, comunicación, 
resolución de problemas, logro de 
metas.  

Logro de metas  

Capacidad para establecer, planificar y trabajar 
para el logro de objetivos a corto y largo plazo, 
con criterios de éxito tangibles e intangibles. 
Implica organizar el trabajo, gestionar el tiempo 
adecuadamente y sostener la motivación, el 
impulso y el compromiso.  

Persistencia, resolución de 
problemas, regulación de 
emociones, autoconocimiento, 
autonomía, propósito.  

Autonomía en el 
trabajo  

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué 
y cómo aprendemos) y hacer uso de la 
orientación para buscar continuamente el 
aprendizaje de nuevos conocimientos y 
habilidades para mejorar.  

Resolución de problemas, 
creatividad, toma de decisiones, 
autoconocimiento, regulación de 
emociones.  
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Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible 

CoCEDS  
 

Concepto  Definición  Habilidad  

Nexo Agua-
Energía-
Alimento   
  

Es un enfoque holístico e 
integrado para asegurar el 
acceso al agua, la energía y los 
alimentos a largo plazo, por lo 
que los ecosistemas 
desempeñan un papel central 
en el concepto. Se centra en la 
base de los recursos biofísicos y 
socioeconómicos de los que 
dependemos para lograr 
objetivos sociales, ambientales 
y económicos relacionados con 
el agua, la energía y los 
alimentos. Surge de la 
necesidad de ver cada sector 
como algo que no está 
separado; sino como algo 
complejo e inextricablemente 
entrelazado.   

  

• Comienza por examinar todo el sistema y sus interrelaciones para 
entender dónde hay que actuar para mejorar la sostenibilidad de 
los recursos y/o servicios; solo entonces se formulan acciones 
(centradas en el agua o no).  

• Gestiona los conflictos e identifica los desafíos y las sinergias en los 
sectores Agua-Energía-Alimento; así como sus interrelaciones en el 
contexto local, regional y/o nacional de los y las estudiantes.  

• Pondera igualitariamente todos los sectores y tiene una perspectiva 
sistémica e integral para la protección del bienestar humano y la 
salud de los ecosistemas.  

• Ofrece un enfoque holístico e integrado para coadyuvar al acceso y 
disponibilidad al agua, la energía y los alimentos a largo plazo.  

Servicios 
Ecosistémicos 

Son todos los servicios que la 
naturaleza provee a la sociedad 
para sustentar la vida; varían en 

• Identifica el tipo de servicio ecosistémico urbano/rural procesado en 
la cadena de valor (provisión, regulación/soporte y cultural), y 
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 función de los ecosistemas 
(latitud, topografía, estado de 
conservación, entre otros), y del 
uso que la sociedad hace de 
ellos. Existen cuatro tipos de 
servicios: aprovisionamiento 
(productos obtenidos de la 
naturaleza); regulación 
(beneficios de la regulación de 
procesos de los ecosistemas); 
sostenimiento (servicios 
necesarios para la producción 
de otros servicios de los 
ecosistemas) y culturales 
(beneficios no materiales). 

definido por la estructura física de la localidad, ciudad o región y no 
sólo por sus límites administrativos y/o normativos. 

• Desarrolla una lógica de interacción recíproca y equilibrada entre el 
capital natural y el social, para salvaguarda del bienestar humano y 
la regeneración de los servicios ofrecidos por los ecosistemas en el 
mediano y largo plazo.  

• Identifica compensaciones y externalidades e incorpora soluciones 
basadas en la naturaleza a las funciones ecológicas y sociales de los 
servicios ecosistémicos urbanos y las áreas protegidas urbanas (p.e. 
zonas verdes seminaturales como parques, cementerios), dentro un 
contexto socioeconómico particular. 

 

Sistemas Socio-
ecológicos 

 

Es un concepto holístico, 
sistémico e inclusivo del ser 
humano en la naturaleza, es 
decir, un sistema adaptativo y 
complejo en el que interactúan 
componentes culturales, 
políticos, sociales, económicos, 
ecológicos y tecnológicos. La 
condición para asumirse como 
tal es que la delimitación del 
sistema se realice a partir de 
sus interacciones con los 
sistemas sociales y ecológicos 
con los que se relaciona. 

• Identifica interacciones y componentes vitales que contribuyan al 
desarrollo de eco-comunidades resilientes (urbanas, rurales o 
mixtas; locales, nacionales, regionales). 

• Diseña sistemas complejos con enfoque en el desarrollo de la 
resiliencia socio-ecológica y la regeneración de los servicios 
ecosistémicos. 

• Transmite claramente los fundamentos de los sistemas sostenibles, 
sin importar el tipo particular de sistema socio-ecológico. 

• Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los 
componentes sociales (cultura, sociedad, economía y política) y 
ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados. 
 

Economía 
Ecológica 

 

Es el estudio de las distintas 
interacciones entre sistemas 
económicos y sistemas 
ecológicos. Por lo tanto, el 
campo de estudio de la 
economía es un subconjunto 
del campo de estudio de la 

• Analiza los procesos de crecimiento económico y de desarrollo 
desde una perspectiva sistémica, transdisciplinaria y circular. 

• Evalúa las cadenas de suministro y de valor, a través de análisis 
multicriterio y criterios bioéticos. 
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ecología. Tiene en cuenta que 
el funcionamiento de los 
ecosistemas es complejo y no 
lineal, por lo que rebasar los 
umbrales, genera 
consecuencias irreversibles e 
impredecibles. Además, 
considera que el capital natural 
requiere ser preservado a un 
nivel crítico (Principio 
Precautorio), a través de 
proyectos de restauración de 
los ecosistemas. 

• Interpreta la actividad económica y la gestión ecológica como un 
proceso co-evolucionario, en donde las sociedades son 
consideradas organismos vivos (metabolismo social). 

• Diseña sistemas de restauración de ecosistemas para la 
compensación parcial de la pérdida de capital natural (principio 
precautorio). 
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